TSC Group

Ustanoveni § 81 zakona ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti (dale jen ,,zakon o
zaméstnanosti“):

Zameéstnavatelllm zaméstndvajicim vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim poméru je podle §
81 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti uloZena povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi 4% povinného podilu na celkovém poctu jejich zaméstnancd.

1. Zpusob plnéni povinného podilu zaméstnavanim OZP v pracovnim poméru

1.1. Pramérny rocni prepocteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou OZP, se zjistuje stejnym
zplUsobem jako celkovy primérny rocni pfepocteny pocet zaméstnanci (viz ¢ast druhd této
normativni instrukce). Kazdého zaméstnance, ktery je osobou s téZ$im zdravotnim
postizenim, si zaméstnavatel pro tento Ucel zapocitava trikrat.

2. Zpusob plnéni povinného podilu odebiranim vyrobkid nebo sluzeb nebo zadavanim
zakazek

2.1. Odebirani vyrobkl nebo sluzeb nebo zadavani zakazek je pro ucely plnéni povinného
podilu mozZno realizovat jen od subjekt(i uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b) zakona o
zamé@stnanosti, tj. od subjektd, se kterymi Urad prace Ceské republiky (dale jen ,,UP CR“)
uzavrel dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle
§ 78 zakona o zaméstnanosti nebo od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami
samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance (déle jen ,dodavatel”).

3. Zptsob plnéni povinného podilu odvodem do statniho rozpoctu

3.1. Odvod do statniho rozpoctu €ini 2,5 nasobek pridmérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ¢tvrtleti sledovaného kalendafniho roku za kazdou OZP, kterou by zaméstnavatel
mél zaméstnat.



