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1. Uvod

Tato Politika Skupiny TSC Group resp. Koncernu TSC GROUP, a.s. (dale jen také jako ,Skupina TSC
Group/Koncern TSC GROUP, a.s. ¢i TSC Group”) upravuje a rozpracovava obecné zasady a principy stanovené
v Kodexu Criminal Compliance programu zaméstnancl Skupiny a Protikorupénim programu vztahuijici se k
pfijimani a poskytovani dari a obdobnych plnéni.

U&elem této Politiky je zejména posilit ddvéru veFejnosti vii&i Skupiné a jejim zaméstnancdm. Jejim cilem je
chranit samotné zaméstnance Skupiny, klienty a obchodni partnery nastavenim transparentnich a
primérenych pravidel chovani pfi pfijimani ¢i poskytovani dar a obdobnych plnéni. Tato pravidla maji zajistit
predchazeni stiet(l zajm(, rozporu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a vnitropodnikovymi normami
Skupiny tykajici se zejména Uplatkarstvi, avsak berouci ohled i na d(lleZitost navazovani dobrych obchodnich
a klientskych vztahi mezi Skupinou, jejimi zaméstnanci, zdkazniky a obchodnimi partnery.

2. Rozsah zavaznosti

Tato Politika pro pfijimani a poskytovani dar(i a obdobnych pInéni (dale jen také jako ,Politika“) se vztahuje
na pfijimani i poskytovani dart, zabavy, pohostinnosti a obdobnych plnéni (napf. protisluzby).

Vztahuje se na vSechny aktivity Skupiny a plati pro vSechny spole¢nosti naleZejici do Koncernu TSC GROUP,
a.s., zaméstnance, statutarni orgdny, manazery, feditele, vedouci zaméstnance, jakozZ i na vSechny fyzické a
pravnické osoby véetné tretich osob jednajicich jménem Skupiny v jakékoliv véci. Pro jednodusi orientaci
zavazanych osob bude v dalSim textu pouZivan termin ,,zaméstnanec”, jez pokryva vsechny shora citované
skupiny zmifovanych osob.

Jednotlivé fizené osoby Koncernu jsou pak tyto niZe specifikované obchodni spolec¢nosti:

X8 TSC Cleaning, a.s., se sidlem Stodolni 316/2, 702 00 Ostrava — Moravskd Ostrava, IC: 253 68 907, DIC:
CZ 25368 907, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile B, vlozka
4249 (dale i jen ,, TSC Cleaning, a.s.”);

X Leastex, a.s., se sidlem: K Myslivné 2140/61, Poruba, 708 00 Ostrava, IC: 451 92 731, DIC: CZ 451 92

731, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil B, vlozka 434 (dale

i jen ,Leastex, a.s.”);

R TSC Services, s.r.o., se sidlem: Balcarova 1716/4, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 471 50 831,
DIC: CZ 471 50 831, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil C,
vlozka 3804 (dale i jen , TSC Services, s.r.0.“);

TSC GROUP, a.s.
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<o TSC Hospital, s.r.o., se sidlem: Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 268 72 561,
DIC: CZ 268 72 561, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil C,
vlozka 40981 (déle i jen , TSC Hospital, s.r.0.“);

<o TechClean, s.r.o., se sidlem Slovenska 1085/1a, Pfivoz, 702 00 Ostrava, IC: 607 77 541, DIC: CZ 607
77 541, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile C, vlozka 6866
(dalei jen , TechClean, s.r.0.“);

o TSC Clena, s.r.0., se sidlem: Slovenska 1085/1 a, 702 00 Ostrava — PFivoz, IC: 278 57 239, DIC: CZ 278
57 239, zapsand v obchodnim rejsttiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil C, vlozka 31936
(daleijen,TSC Clena, s.r.0.“);

<o TSC Job, s.r.o., se sidlem: Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 049 95 694, zapsana
v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil C, viozka 68577 (dale i jen , TSC
Job, s.r.0.);

X TSC Jet, a.s., se sidlem: Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 109 52 101, DIC: CZ
109 52 101, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil B, vlozka
11330 (daleijen ,, TSC Jet, a.s.”);

X TSC Marketing, s.r.o., se sidlem: Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 142 15 748,
DIC: CZ 142 15 748, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil B,
vlozka 88300 (déle i jen ,,TSC Marketing, s.r.0.“);

<o TSC Facility, s.r.o., se sidlem Stodolni 316/2, 702 00 Ostrava — Moravskd Ostrava, IC: 607 11 175, CZ
607 11 175, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile C, vlozka
72003 (dale i jen,,TSC Facility, s.r.o0.“);

X TSC Spectre, s.r.0., se sidlem Stodolni 316/2, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava, IC: 055 92 968, CZ
055 92 968, zapsana v obchodnim rejsttiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile C, vlozka
68263 (dale i jen, TSC Spectre, s.r.0.“)

X8 TSC Cleaning, s.r.o., se sidlem: Ladislava Hudeca 2A, 974 01 Banskd Bystrica, Slovenska republika, IC:
51868 661, DIC: 212 081 85 02, IC DPH: SK2120818502, (dale i jen ,,TSC Cleaning, s.r.0.“).

> spoleénosti skupiny ips — ips cleaning group, s.r.o., ips pro, s.r.o. a ips trade, s.r.o. (dale i jen ,,ips“)
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Ustanoveni tohoto dokumentu jsou zavazné pro koncern TSC GROUP, a.s. jakoZ i pro vSechny Slovenské
Fizené osoby, s tim, Ze v pFipadé odkazu na pravni poradek Ceské republiky plati pro Slovenské fizené osoby
pravni poradek Slovenské republiky.

Compliance officer pro Slovenskou republiku Mariana Vecerikova

Tato Politika se vztahuje na ryze profesiondlni vztahy a nikoliv na vztahy soukromého charakteru.

Pokud jsou jednotlivou spolecnosti naleZejici do Koncernu TSC GROUP, a.s., v rdmci plsobnosti této Politiky,
prijata pfisnéjsi pravidla pro pfijimani a poskytovani darl a obdobnych plnéni, fidi se zaméstnanci dané

spolec¢nosti témito pravidly.
3. Definice pojmu

3.1. Dar

Za dar lze povaZovat jakykoliv poZitek ¢i uZitek (resp. vyhodu/prospéch), ktery je poskytnut treti/externi
osobou (tj. napt. klientem, dodavatelem, obchodnim partnerem, ale i tfeba zaméstnancem statni spravy)
zaméstnanci Skupiny nebo naopak zaméstnancem Skupiny témto tfetim osobam, a to bez ocekavani
jakéhokoliv protiplnéni ¢i protisluzby ze strany obdarovaného a bez Umyslu zavdazat si obdarovaného nebo u
néj vzbudit pocit dluZnika. Za tfeti, resp. externi osoby, se pro Ucely této Politiky nepovaZuji jiné dcefiné
spoleénosti Skupiny, jejich zaméstnanci a osoby jednajici jejich jménem (resp. tzv. ,darovani v ramci
Skupiny*“).

.....

ohledu na jejich podobu ¢i formu nebo na to, zda maji hmotnou ¢i nehmotnou (materialni ¢i nematerialni)
povahu. M(Ze se jednat napf. o reprezentacni/obchodni dar, pozornost, odménu za sluzby vseho druhu,
sponzorsky dar, pokryti ¢i odpusténi naklad(l (startovné na turnaji, naklady na seminar nebo konferenci),
slevu, moZnost zvyhodnéného nakupu pod trzni cenou, plnéni ze zavéti, odkaz nebo Zivotni pojistky, nebo
jakykoliv jiny pozitek ¢i vyhoda obdobného typu.

3.2. Zabava a pohostinnost

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
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Za poskytnuti zabavy nebo pohostinnosti je povazovana ucast na jakékoliv akci nebo udalosti nabidnuta treti
osobou (klient, dodavatel, obchodni partner, zastupce verejné spravy apod.) zaméstnanci Skupiny nebo
naopak zaméstnancem Skupiny tfeti osobé za podminky, Ze ten, kdo zdbavu nebo pohostinnost nabidnul, je
sam béhem takové akce pfitomen. V opacném ptipadé je nutné takové plnéni povazovat za dar. Obdobné
jako u daru plati, Ze poskytnuti zabavy nebo pohostinnosti nesmi nikterak vzbuzovat ocekavani jakéhokoliv
protiplnéni i protisluzby a nesmi byt poskytnuto v Umyslu zavdazat si obdarovanou osobu nebo u ni vzbudit
jakykoliv pocit dluznika (zavazaného).

.....

(pracovni obéd, vecefe, raut a jiné formy cateringu), zhlédnuti predstaveni, navstéva rdznych akci nebo
vstupenky na né (kulturni pfedstaveni, koncert, divadlo, kino, sportovni utkani, show, vystava aj.), vylet
zazitkové akce, soukromé cestovani a dovolené, ubytovani apod. Pro zjednoduseni je v této Politice dale
uzivan jen pojem ,,zabava“ pro vSechny vyse zminéné formy zabavy a pohostinnosti.

Vyjimku lze spatfovat napf. pfi poskytnuti nebo pfijeti béZzného obcerstveni, které svym charakterem
odpovida délce jednani, patfi k zakladnim projevim slusnosti a zdvofilosti (tzv. spoleéenské Usluze).

Pozn.: § 2055 obc. zdk. spoleCenskad usluha — plnéni z tzv. spoleenské usluhy neni darovdnim, je-li z chovdni stran ziejmé,
Ze se nechtéji smluvné zavdzat. Nejednd se tak o prdvni jedndni, které nezakladad Zadny prdavni vztah mezi zucastnénymi
stranami.

3.3. Profesionalni vztah

O profesionalni vztah se jedna, pokud existuje, existoval nebo je pravdépodobny obchodni vztah mezi
zaméstnancem Skupiny a klientem, dodavatelem, obchodnim partnerem, zastupcem verejné spravy apod.
Za profesionalni vztah se pro potreby této Politiky povaZuji i pfipady, kdy zaméstnanec Skupiny ma kromé
profesiondlniho vztahu s klientem, dodavatelem, obchodnim partnerem, zastupcem verejné spravy apod., i
dalsi ,,soukromé*” vazby na protistranu (znamy, spoluzak, kamarad, spoluhrac, rodinny pfritel apod.).

3.4. Strety zajmu

Situace, kdy mize byt ovlivnén individudlni objektivni Usudek zaméstnance Skupiny. Jde o situace, kdy dary
nebo zdbava mohou v ocich béZné obezietné osoby vyvolat dojem (snahy o) ovliviiovani rozhodovani.

3.5. Verejna sprava

Pojem vefejna sprava je pro Ucely této Politiky nastaven Siroce ve svém bézném/vziitém slova smyslu (a
nikoliv jako ,pravni“ pojem), jako oznaceni viech aktivit souvisejicich s verejnym zdjmem. Jako zastupce
vefejné spravy proto tato Politika povaZzuje veskeré osoby jednajici jménem statu, organ( statni spravy a
TSC GROUP, a.s.
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samospravy, statnich instituci a organizaci nebo statem (nebo samospravou) zakladanych, ovladanych ci
spoluovlddanych spolecnosti ¢i jinych pravnickych osob.

3.6. Pravidla pro prijimani a poskytovani darli a zabavy

Zameéstnanci Skupiny mohou v ramci profesiondlniho vztahu s osobami, se kterymi jsou v obchodnim resp.
podnikatelském vztahu (tj. klienti, zakaznici ¢i obchodni partnefi, apod.) pfijimat ¢i poskytovat pouze obvyklé
dary spoledenské usluhy, (,obchodni/reprezentaéni dary“) tj. dary nepatrné hodnoty, kdy samotné gesto
kvétiny, bonboniéra, zakusek apod.). Jedna se tedy o dary, které jsou bézné v obdobnych profesnich res.
Obchodnich situacich poskytovany a jejichz primarnim ucelem je navazovani a udrzovani dobrych obchodnich
vztah(l mezi Skupinou a osobami, se kterymi jsou v profesionalnim vztahu (tj. klienty, zdkazniky ¢i obchodnimi
partnery) a nikterak neovliviiuji zdravy obchodni isudek obdarovaného. | tyto dary jsou vsak pfipustné pouze
za dodrZeni viech podminek, limitl a omezeni uvedenych niZe v této Politice. Rovnéz tak i pfijimani nebo
poskytovani zabavy/pohosténi je mozné za stanovenych podminek, limitd a omezeni uvedenych v této
Politice.

Treti osoba by nikdy neméla zaméstnanci Skupiny (nebo jeho rodiné, na ném zavislym osobam/partneriim)
pfimo ¢i neptfimo nabizet zddny penézity dar a zabavu ani dar ¢i zabavu vyznamné hodnoty. Takovou nabidku
je vzdy nutno striktné odmitnout!

4. Obecné podminky a omezeni pro vsechny

dary a zabavu

Ucinéna nebo pfijata nabidka daru ¢i zabavy nesmi byt nikterak vyzadana. Je zakdzano nabizeni dart ¢i zabavy
jakymkoliv zpGsobem podnécovat ¢i vyZadovat. VZdy je nutno sledovat charakter takové nabidky, kterad nesmi
mit povahu Uplatku (napt. k ziskani neopravnéného zvyhodnéni, na které neni legitimni narok). Veskeré
ucinéné ¢i prijaté nabidky musi byt posuzovany v souladu s nasledujicimi kritérii. Ty jsou prostrfednictvim této
Politiky stanovena jako zaklad pro kazdého, kdo se rozhoduje, nebo musi posoudit, zda je nabidka daru i
zabavy (uc¢inénd nebo prijatd) akceptovatelna a v souladu se zajmy a politikami Skupiny.

Jedna se zejména o tyto kritéria pro dary a obdobna plnéni:

*

musi byt v mezich slusnosti, umirnénosti a zdravého rozumu v béZzném obchodnim kontextu,

R/
*

*

nesmi v pfipadé zverejnéni nikterak kompromitovat Skupinu (a tim poskozovat jeji dobré jméno a

R/
*

povést),

J
0‘0

nesmi porusovat obecné zavazné pravni predpisy nebo byt v rozporu s vnitropodnikovymi predpisy
a politikami Skupiny,
TSC GROUP, a.s.
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“» nesmimit charakter Uplatkafstvi/korupce (neopravnéna vyhoda na kterou neni legitimni narok, napt.
kvili ziskani nebo udrzeni obchodu),

“* nesmi vyvolavat pocit zavislosti ¢i jednani tzv. ,,na oplatku”,

“* nesmi ovliviiovat profesionaini pristup a objektivni Usudek obdarovaného zaméstnance Skupiny ve
vztahu k darci nebo jakymkoliv jinym zplsobem vést k pfipadnému stretu zajma,

“* nesmise jednat o vyZzadané plnéni ¢i protiplnéni,

“* nepfipustnad je jakakoliv forma ,zdbavy pro dospélé”, dary nebo jakékoliv udalosti zahrnujici nahotu
nebo obscénni chovani,

“* je pfisné zakazan pfijem a poskytovani dard ve finan¢ni hotovosti (nebo ekvivalentu hotovosti jako
jsou darkové poukazy nebo certifikaty, vouchery apod.).

Vyjimky jsou mozné za soucasného splnéni nasledujicich podminek;

“ jde o dar nizké hodnoty,

“* je dan predchozi souhlas Compliance Officera ¢i statutarniho organu dotéené spolecnosti Skupiny
TSC Group,

%+ prileZitosti a okolnosti poskytovani/pfijimani takovychto dar( jsou vycerpavajicim zplsobem
upraveny vnitfnimi pravidly/ptredpisy.

Principy této Politiky se vztahuji rovnéz i na pfijimani plnéni na zakladé darovacich smluv a dédéni.
Zaméstnanci Skupiny nesmi pozadovat a ani nikterak pftijimat od osob, se kterymi jsou v profesionalnim
vztahu (tj. klienti, zakaznici ¢i obchodni partnefi), jakykoliv prospéch na zakladé zavéti ¢i darovaci smlouvy.
Kazdy zaméstnanec je rovnéz povinen pfislib budouciho prospéchu na zakladé zavéti ¢i darovaci smlouvy
odmitnout. Jestlize se zaméstnanec dozvi, Ze jej osoba, se kterou je v profesiondinim vztahu (tj. klient,
zadkaznik ¢i obchodni partner) uvedla jako dédice ze zavéti nebo obdarovaného z darovaci smlouvy, je
zaméstnanec povinen informovat bezodkladné Compliance Officera ¢i statutdrni organ své spolec¢nosti a
takové plnéni vyslovné odmitnout nebo se jej vzdat. Compliance Officer pfipad pfezkouma a podle okolnosti
pfijme vhodnd opatfeni. Nasledné mize Compliance Officer rozhodnout o omezeni nebo vylouceni
profesiondlniho vztahu zaméstnance s takovymto zUstavitelem ¢i darcem.

5. Financni limity pro dary a zabavu

Pro dary a zabavu nepatrné hodnoty (obchodni ¢i reprezentacni), nebo dary obvyklé tzv. spolecenské usluhy
je stanoven maximalni limit 2.000,- K¢ (85,- EUR) na jeden takovy dar nebo zdbavu. Tento limit plati jak pro
poskytovani, tak i pro pfijimani darl a zabavy pro kazdého jednotlivého zaméstnance Skupiny TSC Group.

Maximalni nejvyssi mozna hodnota vSech darl nebo zabavy nesmi prekrocit limit 5.000,- K¢ (210,- EUR) na
jednoho zaméstnance, treti stanu a jeden kalendarni rok. Jinymi slovy se tento limit uplatriuje oddélené tj.
na poskytnuté a na pfrijaté dary nebo zdbavu. Na jednotlivé tieti strany se uplatiuje vZdy samostatny limit
(pInéni tykajici se rozdilnych tretich stran se tedy nescitaji). U zabavy, které se ucastni nékolik tfetich stran,
se naklady do limitu pocitaji pomérné dle poc¢tu Ucastnikl za kaZzdou treti stranu. Limity plati pro jednotlivého
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zaméstnance (plnéni poskytnuté/prijaté rliznymi zaméstnanci se nescitaji). Pro potfeby tohoto limitu se
rGzné osoby/zastupci treti strany (klienta, dodavatele, obchodniho partnera nebo osoby jednajici jeho
jménem apod.) povaZuji za jednu tieti stranu.

Oba shora uvedené limity je potfeba dodrzovat soucasné, a pokud hrozi sebemensi prekroceni kteréhokoliv
z nich, je nutné pro ptipadné schvdleni jejich prekroceni kontaktovat Compliance Officera i pfimo statutarni
organ dotéené spolecnosti.

5.1. Priklady

Pti pocitani celkové hodnoty konkrétniho daru ¢i zabavy, ktery byl nabidnut (poskytnut), neni nutné pocitat
hodnotu daru nebo zdbavy do nejmensich podrobnosti, postaci, pokud zaméstnanec redlné odhadne
prdmérnou hodnotu, kterd je v daném Case a misté obvykla pro takovy dar/zabavu. V pfipadé pochybnosti
se zaméstnanec muzZe obréatit pfimo na Compliance Officera.

Limity na tfeti stranu se nescitaji, vzdy plati limit na zaméstnance a tteti stranu (coZ znamena na klienta, ne
na jeho jednotlivé ¢leny/zaméstnance), pokud se bude jednat o obchodni spoleénost, zaméstnanec Skupiny

ma na celou obchodni spole¢nost jako klienta jeden limit.

Zminéné limity se nepoutziji v ptipadech, kdy Skupina porada organizované akce pro vétsi pocet klientd
(dodavatel(, obchodnich partnert apod.), pro které je stanoven a schvalen specificky rozpocet.

6. Schvalovani prekroceni limitu

Pfedchozi pisemny souhlas Compliance Officera je nutny v pfipadech, kdy:

DS

* hrozi nebo ma dojit k prekroceni stanovenych limitd,

5

*

neni jasné, zda je mozné konkrétni dar nebo zabavu poskytnout ¢i pfijmout,

DS

» zaméstnanec je presvédcen, Ze je vhodné udinit vyjimky z limitQ, nebot se jedna napf. o vyznamného
klienta a existuji k tomu odlvodnitelné a racionalni dlivody.

Ve shora uvedenych pfipadech se Compliance Officer rozhoduje na zadkladé Zadosti, ve které zaméstnanec
radné vysvétli veskeré okolnosti poskytnuti/pfijeti daru nebo zabavy, popsal svlj osobni vztah k treti strané
a uved| vyjimecéné okolnosti odUvodnujici pfijeti ¢i poskytnuti daru nebo zabavy. Predmeétna zadost pak tvori

nedilnou soucast dokumentace schvaleni vyjimky.

Compliance Officer takovy poZadavek schvali pouze tehdy, jsou-li spInény zaroven vsechny ostatni podminky
a zasady stanovené v této Politice. V pfipadé potieby mize Compliance Officer stanovit dalsi podminky pro
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prekroceni stanovenych limitl. V pfipadé potfeby mize rovnéz Compliance Officer kontaktovat dotcenou
protistranu za Ucelem posouzeni pfijatelnosti daru ¢i zabavy.

Vzhledem k tomu, Ze je v téchto pripadech zcela zdsadni transparentnost, veskera rozhodnuti o prekroceni
limitd musi byt pisemna, fadné odlvodnéna a zdokumentovana. Zaznamy o téchto rozhodnutich musi byt
uchovavany nejméné po dobu jednoho roku.

Kopie veskerych schvalenych zadosti o prekroceni limitli musi byt do 3 dni zaslany predstavenstvu materské
spolec¢nosti TSC GROUP, a.s. pro informativni a evidencni Gcely.

Ptipadné schvaleni Compliance Officerem nenahrazuje ani nerusi zakladni zasady, principy a omezeni dle této
Politiky. Zaméstnanec, ktery Zada o schvaleni vyjimky, zlstava plné odpovédny za pfipadné negativni
disledky souvisejici s pfrijetim/poskytnutim daru nebo zabavy, nebot poskytnuty souhlas ze strany
Compliance Officera nezbavuje zaméstnance jakozto prijemce daru odpovédnosti za dodrzovani
vnitropodnikovych pravidel a obecné zavaznych pravnich predpisl, véetné moznosti uloZeni souvisejicich
sankci.

7. Navazujici podminky a omezeni pro dary a
zabavu ve specifickych situacich

I 4

7.1. Vybérova rizeni

Je prisné zakdzano poskytovat a pfijimat dary nebo zdbavu ve vztahu se tfetimi stranami ziac¢astnénymi na
nedokoncenych procesech vybérového fizeni, tj. do okamziku, dokud neni podepsana soutézena smlouva.
Poskytnuti nebo pfijeti béZné formy pohostinnosti, ktera svym charakterem odpovida délce jednani, patfi k
zakladnim projevim slusnosti a zdvofilosti a neni v rozporu s vyse zminénym ustanovenim.

7.2. Poznamka

Nepfipustné je napf. nechat se pozvat na obéd od tfeti strany, ktera se Ucastni doposud neskonceného
vybérového Fizeni (neni jeSté uzaviena soutéZend smlouvy). Pfipustné a v souladu s touto politikou by bylo
zajisténi drobného obcerstveni (chlebicky, zakusky resp. coffee break) pro vSechny soutézitele pti jednani o
podminkach soutézeni zakazky.

7.3. Predstavitelé verejné spravy
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Pro kontakt se zastupci verejné spravy plati stejnd pravidla (véetné limitl pro dary a zabavu), je nutné
podotknout, Ze riziko nevhodného ovliviiovani chovani téchto osob nebo riziko vyvolani takového dojmu, je
zde mnohem vyssi. Je nutné mit na paméti, Ze se jednd o zastupce organu verejné moci a potencionalni riziko
napt. z oblasti Uplatkafstvi/korupce je zde mnohem citelnéjsi, nebot se jedna o Uredni osoby.

Zaméstnanci Skupiny, ktefi prichdzeji do styku s irednimi osobami, nebo kterych se tyka probihajici
kontrola/inspekce, maji zakdzano poskytovat ¢i prijimat dary nebo zabavu ve vztahu se zastupci verejné
spravy zainteresovanymi na probihajici kontrole/inspekci apod.

7.4. Slevy od klientli a dodavatelt

Slevy ze strany od osob, se kterymi je Skupina v profesionalnim vztahu (tj. klienti, dodavatelé ¢i obchodni
partnefi), poskytované privatné zameéstnanci Skupiny, jsou pripustné, avsak pouze tehdy, pokud nejsou vyssi
nez slevy poskytované klientem (dodavatelem ¢i obchodnim partnerem) jeho nejlepsim jinym zéakaznikdm.
Nabidky vztahujici se na veskeré zaméstnance Skupiny nebo skupinu zaméstnancl lze za predpokladu
naplnéni smyslu a Ucelu této Politiky akceptovat.

7.5. Dobrocinné dary a sponzoring

Dobrocinné dary a sponzoring jsou uznavanym zpUsobem zlepSovani image Skupiny a upevriovani dobrych
vztahU v ramci prostiedi, ve kterém Skupina plisobi. Musi vSak vZdy vychazet ze zajm( Skupiny a nikoliv ze
soukromych z4jm{ nebo pozitk( rozhodujicich osob.

V pfipadé dobrocinnych darl a sponzoringu mohou byt penéZité dary pfipustnou vyjimkou ze zakladniho
pravidla poskytovani a pfijimani dard.

O dobrocinnych darech a sponzoringu je nutné rozhodovat na zdkladé predem pfrijatych pravidel a
schvalenych rozpocta. Je nutné aplikovat princip ¢tyf o¢i a povinnost reportingu pfisluSnym vrcholnym
organlim matefské spolecnosti TSC GROUP, a.s.

7.6. Politické prispévky
Skupina neposkytuje zZadné prispévky politickym strandm, hnutim, organizacim, statnim ¢i spravnim Gfadiim

a institucim, a to ani pfispévky na akce pofadané témito subjekty Ci na jejich podporu. Z této zasady nejsou
pfipustény zadné vyjimky.

8. Zakaz obchazeni pravidel
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U pravidel stanovenych touto Politikou pro pfijimani a poskytovani dar( a obdobnych plnéni jde predevsim
o dodrzovani jejich smyslu a ucelu, nikoliv o doslovné znéni.

S ohledem na shora uvedeny princip této Politiky se zakazuje jakdkoliv forma obchdzeni smyslu a Ucelu této
Politiky (napf. prevzeti daru rodinnym pfislusnikem zaméstnance, nebo jeho partnerem apod.). Dary nebo
zabava nabidnuté pfimo rodinnym pfislusniklim zaméstnance Skupiny nejsou pfijatelné.

Dary poskytnuté ve formé do budoucna pfislibenych sluieb, plnéni nebo jinych nepenézitych
(nematerialnich) poZitka ¢i uzitkl (napf. pfislib zaméstnani) jsou rovnéz nepfipustné.

9. Monitoring, poradenstvi a konzultace

Compliance Officer je opravnén (,povéren”) provadét pravidelné provérovani dodrzovani pravidel
stanovenych touto Politikou (napf. provadét Setfeni opravnénosti pfijimani darli nebo zabavy), schvalovat
vyjimky ze stanovenych limitl a poddvat podrobnéjsi vyklad pravidel stanovenych touto Politikou.
Zameéstnanci Skupiny jsou v pfipadé nejasnosti povinni obracet se na Compliance Officera se svymi dotazy Ci
nejasnostmi ohledné uplatiovani pravidel stanovenych touto Politikou. Zaméstnanci se mohou rovnéz se
svymi dotazy ¢i nejasnostmi ohledné uplatnovani pravidel dle této Politiky obracet na svého pfimého
nadrizeného i statutdrni orgdn jejich spole¢nosti.

10. Dusledky poruseni pravidel

Nerespektovani téchto pravidel mlze byt divodem pro uplatnéni pracovnépravnich opatreni a sankci Ci
trestnépravni odpovédnosti.

11. Zaver

Tato politika byla schvalena predstavenstvem matefské spolecnosti TSC GROUP, a.s. a podléha pravidelné
rocni revizi, na jejimz zakladé bude pripadné dle potreb aktualizovana ¢i modifikovana.
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