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1. Uvod

Tento tzv. Protikorupcni program Skupiny TSC Group, resp. koncernu TSC GROUP, a.s. je urcen vSem
koncernovym spole¢nostem, jejim zaméstnancim, statutarnim orgdndim, manazer(im, feditelim, vedoucim
zaméstnancim, jakoZ i vSem fyzickym a pravnickym osobam véetné tietich osob jednajicich jménem Skupiny
TSC Group v jakékoliv véci (tzv. spolupracujici osoby) nebo osobam vstupujicim se Skupinou ¢i jejimi ¢leny do
obchodniho nebo obdobného vztahu. Pro jednodusi orientaci zavdzanych osob budou v dalSim textu rovnéz
pouzivany terminy ,zaméstnanec ¢i obchodni partner”, které pokryvaji vSiechny shora citované osoby.

Jednotlivé fizené osoby Koncernu TSC GROUP, a.s. jsou pak tyto nize specifikované obchodni spole¢nosti:

<o TSC Cleaning, a.s., se sidlem Stodolni 316/2, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava, IC: 253 68 907, DIC:
CZ 25368 907, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile B, vlozka
4249 (dale i jen , TSC Cleaning, a.s.“);

X Leastex, a.s., se sidlem: K Myslivné 2140/61, Poruba, 708 00 Ostrava, IC: 451 92 731, DIC: CZ 451 92
731, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil B, vlozka 434 (dale
i jen ,Leastex, a.s.”);

<o TSC Services, s.r.o., se sidlem: Balcarova 1716/4, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 471 50 831,
DIC: CZ 471 50 831, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil C,
vloZzka 3804 (dale i jen , TSC Services, s.r.0.“);

<% TSC Hospital, s.r.o., se sidlem: Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 268 72 561,
DIC: CZ 268 72 561, zapsanda v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil C,
vloZzka 40981 (dale i jen , TSC Hospital, s.r.0.“);

<% TechClean, s.r.o., se sidlem Slovenska 1085/1a, Pfivoz, 702 00 Ostrava, IC: 607 77 541, DIC: CZ 607
77 541, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile C, vlozka 6866
(dalei jen , TechClean, s.r.0.“);

TSC GROUP, a.s.
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TSC Clena, s.r.o0., se sidlem: Slovenska 1085/1 a, 702 00 Ostrava — P¥ivoz, IC: 278 57 239, DIC: CZ 278
57 239, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil C, vlozka 31936
(daleijen,TSC Clena, s.r.0.“);

TSC Job, s.r.o., se sidlem: Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 049 95 694, zapsana
v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil C, vlozka 68577 (dale i jen , TSC
Job, s.r.0.);

TSC Jet, a.s., se sidlem: Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 109 52 101, DIC: CZ
109 52 101, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil B, vlozka
11330 (dalei jen ,, TSC Jet, a.s.”);

TSC Marketing, s.r.o., se sidlem: Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 142 15 748,
DIC: CZ 142 15 748, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil B,
vlozka 88300 (dale i jen ,, TSC Marketing, s.r.0.“);

TSC Facility, s.r.o., se sidlem Stodolni 316/2, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava, IC: 607 11 175, CZ
607 11 175, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile C, vlozka
72003 (dale i jen ,, TSC Facility, s.r.0.“);

TSC Spectre, s.r.0., se sidlem Stodolni 316/2, 702 00 Ostrava — Moravskd Ostrava, IC: 055 92 968, CZ
055 92 968, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile C, vlozka

68263 (daleijen,,TSC Hell, s.r.0.“)

TSC Cleaning, s.r.o., se sidlem: Ladislava Hudeca 2A, 974 01 Banskd Bystrica, Slovenskd republika, IC:
51 868 661, DIC: 212 081 85 02, IC DPH: SK2120818502, (dale i jen ,,TSC Cleaning, s.r.0.”)

spolecnosti skupiny ips — ips cleaning group, s.r.o., ips pro, s.r.o. a ips trade, s.r.o. (dale i jen ,,ips“)

Ustanoveni tohoto dokumentu jsou zavazné pro koncern TSC GROUP, a.s. jakoZ i pro vsechny Slovenské

Fizené osoby, s tim, 7e v pFipadé odkazu na pravni pofadek Ceské republiky plati pro Slovenské fizené osoby

pravni poradek Slovenské republiky a pro odkazy na zakony Ceské republiky plati ndsledovné odkazy na

zakony Slovenskeé republiky:

Ceska pravni Gprava Slovenska pravni Uprava

zdkon ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, v platném | a zdkon SR ¢. 300/2005 Z.z., trestni zakonik, v

znéni

platném znéni

Compliance officer pro Slovenskou republiku Mariana Vecerikova

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
IC: 29452066
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2. Ucel

Protikorupéni program je vydavan v souladu s platnou pravni Upravou tykajici se korupce a Uplatkarstvi,
strategii Skupiny TSC Group posilujici jeji dobré jméno, firemni a obchodni kulturu, jakoz i etické chovani a
jednani vSech zaméstnancll a obchodnich partnerd. Tento pfedpis pak ve své podstaté navazuje a blize rozviji
KODEX CRIMINAL COMPLIANCE PROGRAMU Skupiny TSC Group.

Timto programem Skupina TSC Group reaguje nejen na legislativni poZzadavky, ale sou¢asné chrani materialni
a etické hodnoty. Skupina TSC Group tak dava najevo svym klientim, Siroké verejnosti, zaméstnanclim a
obchodnim partnerdm, Ze korupéni nebo jiné neetické Ci protipravni jednani neni a nikterak ani nebude z jeji
strany tolerovdno a jakkoliv akceptovano.

2.1. Hlavni cile tohoto protikorupcniho programu:

“» poskytnout zaméstnancim a obchodnim partnerlm kritéria a principy, na jejichZ zakladé se budou
moci vyhnout nepfijatelnému chovani, stfetlim zajm(, pfedchazet a branit se korupénimu jednani a
Uplatkarstvi,

“* sniZzovat motivaci zaméstnanc( a obchodnich partneru ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni,

“» sjednotit a shrnout vnitropodnikové politiky odkazujici na boj proti korupci nebo jiného neetického
¢i protipravniho jednani,

“* vytvofit jednotny celoskupinovy pfistup k implementaci vSech pozadavk( plynoucich z boje proti
korupci a Uplatkarstvi,

v vymezit v jednotlivych spole¢nostech Skupiny TSC Group oblasti s moinym korupénim

potencionalem a identifikovat v nich kli¢ova korupcni rizika,

\/
’0

nastavit Ucinné kontrolni mechanismy a zajistit tak efektivni odhalovani korupcniho jednani,

o,

0’0

» minimalizovat ztraty zpUsobené korupénim jednanim a zabranit opakovani obdobné situace.

Protikorupéni program, jeho koordinace a fizeni spada pod utvar Compliance Officera, pficemzZ jeho
provadéni a implementace jsou spoleénym Ukolem vSech spolecnosti a zaméstnanct napfi¢ celou Skupinou
TSC Group. Protikorup¢ni program nelze chapat jako jednorazovy akt, nebot se jedna o politiku, kterd musi
reagovat na vzniklé situace a poznatky z praxe a na jejich zdkladé musi byt pribéziné aktualizovan a
doplfiovan. Ostatni ¢lenové Skupiny TSC Group jsou povinni tyto principy a zdsady zapracovat do své vlastni
predpisové soustavy obdobnym zplisobem.

V souladu s opatifenim v boji proti korupci a Uplatkartstvi, jakoZ i jiného neetického ¢i protipravniho jednani,
Skupina TSC Group pfijala dalsi navazujici vnitropodnikové predpisy, které upravuji postupy zaméstnancd,
tak aby bylo efektivné predchazeno a zabranéno korupénim praktikam. Tato pravidla jsou naptiklad uvedena
Vi
% Kodexu Criminal Compliance programu,
*» Etickém kodexu,

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
IC: 29452066
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“+ Politice pro pfijimani dar(i a obdobnych plnéni,

7
*

% Politice oznamovani, vySetfovani a dokumentovani neetického, podvodného a trestnéprdvniho
jednani,

X3

S

Whistle Blowingu (Politice pro oznamovani protipravniho jednani),

7
0’0

Statutu Compliance Officera,

X3

S

Rizeni rizik,

X3

S

Smérnici obezretnosti, jakoZ i v pravidlech Upravy vztahl s dodavateli.

3. Definice pojmu (,,Korupce”)

Definice pojmu korupce neni v rdmci ¢eského pravniho fadu nikterak presné vymezena. Korupce (latinsky
corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je v nasem prostiedi zpravidla vnimana jako Uplatkarstvi.
Samotna korupce tak bude vnitropodnikovymi predpisy Skupiny TSC Group vymezena jako zneuziti
pravomoci (postaveni) za Ucelem ziskani nezaslouzeného osobniho prospéchu.

Korupci Ize charakterizovat jako vztah dvou stran, ve kterém jedna strana porusi své povinnosti, predevsim
pak zneuZzije urcitou pravomoc nebo své postaveni, za coZ ziska neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo pro
jiného, a to bud zvlastniho podnétu, nebo z podnétu jiné osoby, pficemz i druhd strana ziskd urcité
neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a mezi porusenim povinnosti (pravomoci) a neopravnénym
zvyhodnénim existuje souvislost resp. provazanost/spojitost.

Korupci je tak nutno chapat jako slib, nabidku, poskytnuti Uplatku, nebo jiné neopravnéné vyhody, na kterou
neni legitimni (opravnény) narok s cilem ovlivnit nécéi jednani nebo rozhodnuti. Korupci nazyvame také
samotnou Zadost o Uplatek a prijeti Uplatku, pficemz uplatek mdze mit majetkovou (hmotnou) ci
nemajetkovou (nehmotnou) povahu.

Uplatkem nenf jen poskytnuti finan¢nich prostiedk( (penéz), ale i poskytnuti informaci, véci, spole¢enskych
vyhod, sluZeb, protisluzeb apod. Vyse Uplatku rovnéz neni Zzadnym hrani¢nim znakem, nebot Gplatek mlze
mit hodnotu od nékolika set korun az po stovky milidn(. Vedle klasického Uplatkarstvi patfi k hlavnim formam
korupce i nepotismus a klientelismus.

3.1. Priklad

Uplatkem tak ve své podstaté mizZe byt napt. i ldhev dobrého vina v piipadé, Ze jejim poskytnutim bude
upldacejici od uplaceného poZzadovat néjakou protisluzbu, na kterou by jinak nemél opravnény narok, nebo
pokud by si takto chtél uplaceného zavazat k néjaké cinnosti ¢i pInéni do budoucna. Efektivni boj s korupci
musi byt trvaly, celospolecensky, nadstranicky proces, nikoli jednotlivé uskutecfiovand ¢i jednorazova
opatreni. Formy a zpUsoby korupce se neustale vyvijeji spolu s vyvojem ekonomického a socialniho prostredi,
a stejné tak se musi neustdle vyvijet uskutecriovany boj s korupci. Jako varovné signaly korupc¢niho jednani
Ize vnimat prfedevsim:

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
IC: 29452066
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% nakladny Zivotni styl osoby, kterd se podili na daném procesu (vnimano dle pracovniho zarazeni,
utvaru, spolecnosti apod.),
» vykon vydéleéné ¢innosti, ktera je totozna s predmétem c¢innosti Skupiny/jednotlivé spole¢nosti,

B

>

R/
*

vedlejsi zaméstnani bez prislusného souhlasu nebo oznameni,

L)

7
0’0

odmitani kariérniho postupu mimo stavajici pracovni zatazeni, odpor proti zméné uloh nebo
prelozZeni, zvlasté pokud jsou spojeny se zlepsenim nebo vyhlidkou na zvyseni mzdy,

“* tolerovani protipravniho jednani, obchazeni nebo ,pfehlizeni” predpis(, vzristajici pocet ,,drobnych
nepravdivosti“, odchylky od nastavenych postupt a procest, nepfesna dokumentace apod.,

>

R/
*

pokusy ovliviiovat rozhodnuti, kterad nepatfi do plsobnosti pfisluseného vedouciho zaméstnance,

L)

7
0’0

kamardadsky tédn nebo napadné ustupovani pfi jednani s protistranou (obchodnim partnerem),

\/
0’0

chybéjici kontrola na mistech, kde je riziko korupcniho jednani (Uplatkarstvi) zvysené,

5

8

Ustni dohody namisto pisemnych ujednani, chybéjici auditni stopa dokladajici postup ve véci,

\/
’0

nedostatecna transparentnost,

°,

apod.

Postih korupéniho jednéni je v pravnim fadu Ceské republiky upraven predevsim zakonem ¢&. 40/2009 Sb.,
trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl. Zakon sice pfimo nepouziva pojem , korupce”, nicméné je toto
negativni jednani postihovano trestnymi Ciny v ¢asti druhé hlavy X. dilu 3 trestniho zakoniku, a to predevsim
v téchto ustanovenich;

3.2. ust. § 331 tr. zakoniku — prijeti uplatku

Kdo sam nebo prostifednictvim jiného v souvislosti s obstardnim véci obecného zajmu pro sebe nebo pro
jiného pfijme nebo si da slibit Uplatek, nebo kdo sdm nebo prostfednictvim jiného v souvislosti s podnikanim
svym nebo jiného pro sebe nebo pro jiného pfijme nebo si da slibit Uplatek, bude potrestdan odnétim svobody
aZ na Ctyri léta nebo zdkazem cinnosti.

Prijeti uplatku pro SR § 328 Tr. zdkoniku:

Kto priamo alebo cez sprostredkovatela pre seba alebo pre in osobu prijme, Ziada alebo si da sltbit Gplatok,
aby konal alebo sa zdrzal konania tak, Ze porusi svoje povinnosti vyplyvajlice zo zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie, potresta sa odnatim slobody na dva roky az pat rokov.

Pasivni korupce: pozadovani, souhlas s pfijetim nebo samotné pfijeti Uplatku jakékoli podoby.

3.3. ust. § 332 tr. zakoniku — podplaceni

Kdo jinému nebo pro jiného v souvislosti s obstaranim véci obecného zajmu poskytne, nabidne nebo slibi
uplatek, nebo kdo jinému nebo pro jiného v souvislosti s podnikanim svym nebo jiného poskytne, nabidne
nebo slibi Uplatek, bude potrestan odnétim svobody aZ na dvé Iéta nebo penézitym trestem.
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Podplaceni pro SR § 332 Tr. zakoniku:

Kto priamo alebo cez sprostredkovatela sltubi, ponukne alebo poskytne uplatok inému, aby konal alebo sa
zdrzal konania tak, Ze porusi svoje povinnosti vyplyvajice zo zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie, alebo z tohto dévodu priamo alebo cez sprostredkovatela slibi, ponidkne alebo poskytne Uplatok
inej osobe, potrestd sa odniatim slobody aZ na tri roky.

Aktivni korupce: nabizeni, slibovani nebo poskytovani Uplatku jakékoli podoby.

3.4. ust. § 333 tr. zakoniku — neprimé uplatkarstvi

Kdo Zad3, da si slibit nebo pfijme Uplatek za to, Ze bude svym vlivem nebo prostfednictvim jiného plsobit na
vykon pravomoci Uredni osoby, nebo za to, Ze tak jiz ucinil, bude potrestan odnétim svobody az na tfi Iéta.

Nepfimé Uplatkarstvi pro SR § 336 Tr. zakoniku:

Kto priamo alebo cez sprostredkovatela pre seba alebo pre inl osobu prijme, ziada alebo si da slubit Gplatok
za to, ze podplacany bude svojim vplyvom alebo prostrednictvom vplyvu iného pésobit, alebo za to, Ze
pdsobil a) na vykon pradvomoci verejného cinitela, b) na vykon pravomaoci zahrani¢ného verejného cinitela,
c) na osobu v suvislosti s obstardvanim veci vSeobecného zaujmu alebo d) na osobu, aby konala alebo sa
zdrzala konania tak, Ze porusi svoje povinnosti vyplyvajlice zo zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie, potrestd sa odnatim slobody na tri roky az osem rokov.

3.5. Co je tedy uplatkem — jeho definice

% Neopravnéna vyhoda spocivajici zejména,
“* v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat,
upldcené osobé nebo,

R/

“* s jejim souhlasem jiné osobé, a,

“* na kterou neni legitimni resp. opravnény narok.

Jde z pravidla o pfimy majetkovy prospéch (materidlni x nemateridlni), nebo to mlze byt vyhoda jiného druhu
napr. néjaka protisluzba.

Kromé Uplatkarstvi je ddle v trestnim zakoniku zakotveno nékolik dalSich skutkovych podstat trestnych cind,
které definuji korupcni jednani. K trestnym cinlm, které maji ve svych skutkovych podstatach znaky
korupéniho jednani, lze fadit trestné Ciny podle téchto ustanoveni;

r 4 I 4

3.6. ust. § 180 tr. zakoniku — neopravnéné nakladani

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
IC: 29452066



Druh dokumentu:

@© TSC GROUP

Verze: 3 Cislo vytisku: 1 U¢innost vydani od: Stranka 10z 24
01.01.2023

Interni pfedpis — IP 04

s osobnimi udaji

Kdo byt i z nedbalosti, neopravnéné zverejni, sdéli, zpfistupni, jinak zpracovava nebo si pfisvoji osobni Udaje,
které byly o jiném shromazdéné v souvislosti s vykonem verejné moci, a zpUsobi tim vaZnou Ujmu na pravech
nebo opravnénych zdjmech osoby, jiz se osobni Udaje tykaji, bude potrestan odnétim svobody az na tfi léta
nebo zakazem dinnosti. Stejné bude potrestan, kdo byt i z nedbalosti, porusi statem uloZzenou nebo uznanou
povinnost mlcenlivosti tim, Ze neopravnéné zverejni, sdéli nebo zpfistupni tfeti osobé osobni Udaje ziskané
v souvislosti s vykonem svého povolani, zaméstnani nebo funkce, a zplsobi tim vaZznou Ujmu na pravech nebo
opravnénych zajmech osoby, jiz se osobni Udaje tykaji.

Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji pro SR § 374 Tr. zakoniku:

Kto neopravnene poskytne, spristupni alebo zverejni a) osobné ldaje o inom zhromazdené v suvislosti
s vykonom verejnej moci alebo uplatiovanim ustavnych prav osoby, alebo b) osobné udaje o inom ziskané
v suvislosti s vykonom svojho povolania, zamestnania alebo funkcie a tym porusi vSeobecne zavdznym
pravnym predpisom ustanovenu povinnost, potresta sa odnatim slobody aZ na jeden rok.

BliZze v podrobnostech i GDPR.

3.7. ust. § 209 tr. zakoniku — podvod

Kdo sebe nebo jiného obohati tim, Ze uvede nékoho v omyl, vyuzije né¢iho omylu nebo zamléi podstatné
skutecnosti, a zplUsobi tak na cizim majetku Skodu nikoli nepatrnou (min. 5.000,- K¢), bude potrestan odnétim
svobody az na dvé léta, zakazem Cinnosti nebo propadnutim véci.

Podvod pro SR § 221 Tr. zakoniku:
Kto na skodu cudzieho majetku seba alebo iného obohati tym, Ze uvedie niekoho do omylu alebo vyuzije
nie¢i omyl, a spésobi tak na cudzom majetku malud skodu, potresta sa odiiatim slobody aZ na dva roky.

Pozn.: Samotna pfiprava ¢i pokus podvodného jednani jsou trestné!

3.8. ust. § 226 tr. zakoniku — pletichy v insolvencnim

Fizeni

Kdo jako véfitel v souvislosti s hlasovanim véritell v insolven¢nim fizeni prijme nebo si da slibit v rozporu se
zasadami a pravidly insolvenéniho fizeni majetkovy nebo jiny prospéch, bude potrestan odnétim svobody aZ
na jeden rok nebo zdkazem cinnosti.

Stejné bude potrestan, kdo vériteli v souvislosti s hlasovanim véfitell v insolvenénim fizeni poskytne, nabidne
nebo slibi v rozporu se zdsadami a pravidly insolvencniho fizeni majetkovy nebo jiny prospéch.
TSC GROUP, a.s.
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Odnétim svobody az na dvé Iéta nebo zdkazem cinnosti bude potrestan, kdo jako insolvenéni spravce, ¢len
véritelského vyboru nebo zastupce véfitell v insolvencnim Fizeni pfijme nebo si da slibit pro sebe nebo jiného
ke skodé véritell majetkovy nebo jiny prospéch, ktery mu nepfislusi.

Pletichy v insolvenénim Fizeni pro SR § 241 Tr. zakoniku:

Kto ako konkurzny veritel v suvislosti s hlasovanim o ndtenom vyrovnani alebo ako veritel v suvislosti s
hlasovanim na vyrovnacom pojednavani, alebo ako veritel v sudvislosti s hlasovanim o schvaleni
reStrukturalizaéného planu alebo verejného preventivneho restrukturalizacného planu prijme alebo si da
slubit majetkovy alebo iny prospech, potresta sa odrnatim slobody na Sest mesiacov az tri roky.

3.9. ust. § 248 tr. zakoniku — poruseni predpist o
pravidlech hospodarské soutéze

Kdo porusi jiny pravni pfedpis o nekalé soutéZi tim, Ze se pfi Ucasti v hospodarské soutézi dopusti;

a) klamavé reklamy,

b) klamavého oznaceni zboZi a sluzeb,

c) vyvolavani nebezpeci zamény,

d) parazitovani na povésti podniku, vyrobk ¢i sluzeb jiného soutézitele,
e) podplaceni,

f) zlehéovani,

g) srovnavaci reklamy,

h) porusovani obchodniho tajemstvi, nebo

i) ohrozovani zdravi spotiebiteld a Zivotniho prostredi,

a zpUsobi tim ve vétsim rozsahu Ujmu jinym soutéZitelllm nebo spotfebitellim nebo opatfi tim sobé nebo
jinému ve vétsim rozsahu neoprdvnéné vyhody, bude potrestan odnétim svobody aZ na tfi |éta, zdkazem
¢innosti nebo propadnutim véci.

Poruseni predpist o pravidlech hospodarské soutéze pro SR § 250 Tr. zdkoniku:

Kto zneuZije Ucast na hospodarskej sutazi tym, Ze a) nekalou sutazou v hospodarskom styku poskodi dobru
povest sutazitela, alebo b) konanim, ktoré je v rozpore so zdkonom upravujicim ochranu hospodarskej
sutaze, spbsobi inému sutazitelovi znacnl Skodu alebo ohrozi chod jeho podniku, potresta sa odnatim
slobody az na tri roky.

3.10. ust. § 255 tr. zakoniku — zneuziti informace a
postaveni v obchodnim styku
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Kdo v umyslu opatfit sobé nebo jinému vyhodu nebo prospéch neopravnéné uzije informace dosud nikoli
neverejné pristupné, kterou ziskal pfi vykonu svého zaméstndni, povolani, postaveni nebo své funkce a jejiz
zverejnéni podstatné ovliviiuje rozhodovani v obchodnim styku, a uskuteéni nebo da podnét k uskutecnéni
smlouvy nebo operace na trhu s investi¢nimi nastroji nebo na organizovaném trhu se zboZim, bude potrestan
odnétim svobody azZ na tfi |éta nebo zdkazem cCinnosti.

Stejné bude potrestan, kdo jako podnikatel, spolecnik, ¢len organu, zaméstnanec nebo ucastnik na podnikani
dvou nebo vice podnikatelll se stejnym nebo podobnym pfedmétem cinnosti v imyslu uvedeném v odstavci
1 uzavre nebo da popud k uzavieni smlouvy na Ukor jednoho nebo vice podnikatel(i nebo jejich podnikd.

Zneutziti informace a postaveni v obchodnim styku pro SR § 265 Tr. zakoniku:

Kto neoprdvnene pouzije informaciu dosial verejne nepristupnu, ktoru ziskal vo svojom zamestnani,
povolani, postaveni alebo vo svojej funkcii a ktorej zverejnenie podstatne ovplyviiuje rozhodovanie v
obchodnom styku, a uskutocni alebo dd podnet na uskuto¢nenie zmluvy alebo operdcie na organizovanom
trhu cennych papierov alebo tovaru, alebo kto neopravnene pouzije dévernd informaciu podla osobitného
predpisu alebo kto taku dovernu informaciu nepovolanej osobe vyzradi, potresta sa odiatim slobody aZ na
Styri roky.

Rovnako sa potrestd, kto ako zamestnanec, ¢len Statutdrneho organu, spolo¢nik, podnikatel alebo tGcastnik
na podnikani dvoch alebo viacerych podnikov alebo pravnickych oséb s rovnakym alebo podobnym
predmetom ¢innosti v umysle uvedenom v odseku 1 uzavrie alebo dd podnet na uzavretie zmluvy na ukor
jednej alebo viacerych z nich.

3.11.  ust. § 256 tr. zakoniku — zjednani vyhody pri
zadani verejné zakazky, pri verejné soutézi a
verejné drazbeée

Kdo v souvislosti se zadanim verejné zakazky, s vefejnou soutézi nebo verejnou drazbou v Umyslu zpUsobit
jinému Skodu nebo opatfit sobé nebo jinému prospéch zjedna nékterému dodavateli, soutéZiteli nebo
Ucastniku drazby prednost nebo vyhodnéjsi podminky na ukor jinych dodavatelll nebo soutéZitell, bude
potrestan odnétim svobody na Sest mésicu azZ tfi Iéta nebo zakazem cCinnosti.

Zjednani vyhody pfi zadani verejné zakazky, pfi verejné soutézi a verejné drazbé pro SR § 266 Tr. zakoniku:
Kto v slvislosti s verejnym obstardvanim alebo verejnou drazbou v Umysle sp6sobit inému Skodu alebo
zadovazit sebe alebo inému prospech kond v rozpore so vSeobecne zavaznym pravnym predpisom o
verejnom obstaravani alebo verejnej drazbe alebo dojedna niektorému sutaZzitelovi alebo ucastnikovi
verejnej drazby prednost alebo vyhodnejsie podmienky na Ukor inych sutazitelov alebo Ucastnikov verejnej
drazby, potresta sa odnatim slobody na Sest mesiacov az tri roky.

3.12.  ust. § 257 tr. zakoniku — pletichy pro zadani
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verejné zakazky a pri verejné souteézi

Kdo se dopusti pletich v souvislosti se zadanim verejné zakazky nebo s verejnou soutézi tim, Ze:

a) Isti nebo pohrizkou nasili nebo jiné tézké Ujmy priméje jiného, aby se zdrZel Gcasti v
zadavacim tizeni nebo ve verejné soutézi,

b) jinému poskytne, nabidne nebo slibi majetkovy nebo jiny prospéch za to, Ze se zdrZi Ucasti v
zaddavacim tizeni nebo ve verejné soutézi,

c) zada nebo pfijme majetkovy nebo jiny prospéch za to, Ze se zdrzi ucasti v zadavacim fizeni
nebo ve verejné soutézi, nebo,

d) na zadkladé dohody s jinym zdjemcem nebo uchazecem vyviji ¢innost smértujici k zadani
verejné zakazky za nepfimérené vysokou nebo jinak nevyhodnou cenu, bude potrestan
odnétim svobody aZ na tfi |éta nebo zdkazem Cinnosti.

Pletichy pro zadani verejné zakdzky a pti verejné soutézi pro SR § 267 Tr. zakoniku:

Kto sa dopusti machindcii v suvislosti s verejnym obstardvanim tym, Ze

a) zdvaznejsim spdsobom konania prinuti iného, aby sa zdrzal G¢asti na verejnom obstaravani,

b) inému poskytne, ponukne alebo slibi majetkovy alebo iny prospech za to, Ze sa zdrzi ucasti na verejnom
obstardvani, alebo

c) Ziada alebo prijme majetkovy alebo iny prospech za to, Ze sa zdrZi Ucasti na verejnom obstardvani,

potrestd sa odnatim slobody na jeden rok az pat rokov.

3.13.  ust. § 258 tr. zakoniku — pletichy pfri verejné

drazbé

Kdo se dopusti pletich pfi verejné drazbé véci tim, Ze

a) Isti nebo pohrizkou nasili nebo jiné tézké Ujmy priméje jiného, aby se zdrzel Ucasti na
podavani navrhi pfi drazbé,

b) jinému poskytne, nabidne nebo slibi majetkovy nebo jiny prospéch za to, Ze se zdrzi podavani
navrh( pti drazbé, nebo

c) 74da nebo prijme majetkovy nebo jiny prospéch za to, Ze se zdrzi podavani navrhi pri drazbé,

bude potrestdn odnétim svobody aZ na tfi |éta nebo zakazem cinnosti.

Pletichy pfi verejné drazbé pro SR § 268 Tr. zakoniku:

Kto sa dopusti machindcii v suvislosti s verejnou drazbou veci tym, Ze

a) zdvaznejSim spdsobom konania prinuti iného, aby sa zdrzal Ucasti na podavani ndvrhov pri drazbe,

b) inému poskytne, ponukne alebo sl'ibi majetkovy alebo iny prospech za to, Ze sa zdrZi poddvania ndvrhov
pri verejnej drazbe, alebo

c) Ziada alebo prijme majetkovy alebo iny prospech za to, Ze sa zdrZi podavania navrhov pri verejnej drazbe,

potrestd sa odnatim slobody na jeden rok az pat rokov.
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3.14. ust. § 368 tr. zakoniku — neoznameni trestného
¢inu

Kdo se hodnovérnym zpisobem dozvi, Ze jiny spdchal trestny ¢in

prijeti uplatku (§ 331), podpldceni (§ 332) aj., bude potrestdn odnétim svobody aZ na tfi Iéta;....

V souvislosti s timto trestnym ¢inem je potfeba mit na paméti, Ze i samotné neozndmeni vyjmenovanych
trestnych &ind (zejména pak TC v podobé pfijeti iplatku a podpldceni) miZe byt trestné a stihatelné samo o
sobé. V pripadé divodného podezreni na jedndni, které by mohlo naplriovat nékteré znaky téchto trestnych
¢ind, jsou zaméstnanci a vsechny tzv. spolupracujici osoby povinny obrdtit se na Compliance Officera.

Neozndmeni trestného ¢inu pro SR § 340 Tr. zdkoniku:

Kto sa hodnovernym sp6sobom dozvie, ze iny spdchal zloCin, na ktory tento zdkon ustanovuje trest odnatia
slobody s hornou hranicou najmenej desat rokov, alebo niektory z trestnych ¢inov korupcie uvedenych v
tretom diele 6smej hlavy osobitnej Casti, a taky zlocin alebo trestny ¢in neoznami bez odkladu orgéanu
¢innému v trestnom konani alebo Policajnému zboru, alebo namiesto toho, ak ide o vojaka, svojmu
nadriadenému alebo sluZobnému organu, a ak ide o osobu vo vykone trestu odnatia slobody alebo vo vykone
vazby prislusnikovi Zboru vdzenskej a justi¢nej straze, potresta sa odnatim slobody aZ na tri roky.

4. Zakladni pilire protikorupcniho prostredi

StéZejnimi nastroji pro budovani protikorupcniho prostredi jsou predevsim; propagace protikorupcniho
postoje tzv. vrcholného managementem a vedoucimi zaméstnanci (manaZzery), vyzdvihovani etickych zasad,
zdUrazriovani a posilovani moralni integrity viech zaméstnancl formou jejich periodického vzdélavani
(8koleni — min. 1 x ro¢né) a propagace dlvéryhodného mechanismu pro podavani podnétd oznameni
protipravniho jednani (Whistle Blowing).

5. Zavazek vrcholného managementu

vedoucich zameéstnancu

Zastupci vrcholného managementu a vedouci zaméstnanci jsou povinni jit svym podfizenym pfikladem,
nebot jsou to pravé oni, kdo jsou opravnéni zadavat a kontrolovat praci svych podtizenych a vyhodnocovat
jejich nasledné pracovni vystupy.
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Prosazovanim protikorupcénich postoju témito vrcholnymi zastupci, a to pfedevsim vlastni bezihonnosti,
dodrZzovanim pravnich a vnitropodnikovych predpisl, zddraziiovanim vyznamu ochrany majetku,
zdUrazriovanim dleZitosti existence a dodrzovanim etickych zasad pti vykonu prace, propagaci jednani zcela
odmitajiciho korupci a Uplatkafstvi a dldrazem na vysetfovani podezieni a vyvozeni adekvatnich
pracovnéprdavnich (disciplindrnich) a jinych sankci v pfipadé prokazani spachani neetického ¢i jakéhokoliv
jiného protipravniho jednani, Ize dosahnout poZzadované edukace zaméstnancl naptic¢ celou Skupinou TSC
Group.

Pfedstavitelé vrcholného managementu vSech dcefinych spole¢nosti Skupiny TSC Group jsou povinni
pfijmout a implementovat do svych vnitfnich pfedpist a postupt tento Protikorupcni program, ve kterém:

*» daji jednoznacné najevo, Ze jejich spolecnost resp. skupina je odhodlana predchazet korupci a
korupénimu jedndni (Uplatkarstvi) v jakékoliv podobé,

\/
’0

se zavazuji podnikat poctivé, spravedlivé a oteviené,

°,

\/
’0

prosazuji napfi¢ celou spole¢nosti kulturu a politiku, ve které korupce neni a nebude v zZddném
pfipadé akceptovana,

°,

\/
’0

uplatiuji princip nulové tolerance vici korupci a Uplatkarstvi,

°,

\/
’0

kladou dlraz na vySetfovani podezieni na korupci ¢i Uplatkafstvi a pfijimaji adekvatni sankcni

°,

opatreni.

Jednim z vyznamnych prostfedk(l pro uplatfiovani shora uvedenych zdsad muZe byt samotné aktivni
vystupovani zastupcl vrcholného managementu ¢i vedoucich zaméstnancl na Skolicich akcich zamérenych
na protikorupéni problematiku. Takové vystoupeni mize mit samo o sobé i psychologicky efekt, nebot
zaméstnanci se osobné setkaji se svymi nadfizenymi a jejich vlastnim pfihlasenim se k protikorupénimu
programu, pfip. jsou seznameni s konkrétnimi priklady z praxe své spolecnosti vcetné jejich feseni a disledkd.

Zastupci vrcholného managementu ¢i vedouci zaméstnanci rovnéz zvysuji povédomi o ochrané zaméstnanct,
ktefi oznamili v dobré vite podezreni na korupéni jednani nebo jakoukoliv formu Uplatkarstvi.

6. Informovanost zaméstnancu (komunikace a
Skoleni)

Principy obsazené v tomto Protikorupcnim programu (politice) musi byt implementovany a zpfistupfiovany
vsem zaméstnancdm napfi¢ celou Skupinou TSC Group, a to vSsemi dostupnymi prostredky, jako je napfiklad
intranet ¢i firemni webové stranky apod.

7. Priklady moznych druhu komunikace

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
IC: 29452066



TSC GROUP

Druh dokumentu:
Interni pfedpis — IP 04

Verze: 3 Cislo vytisku: 1 U¢innost vydani od: Stranka 16 z 24

01.01.2023

7.1.

7
£

7
£

0’0

Interni komunikace

Komunikace a celoplosné Sifeni zasad protikorupéniho programu  prostfednictvim
intranetu/firemniho webu (web-learning, uloZisté souvisejicich dokument(, podpora Compliance
Officera — Casto kladené otazky (tzv. FAQ),

Skoleni, diskuse a workshopy,

Casopisy a dalsi interni publikace,

pfipomenuti hlavnich vnitropodnikovych predpist a politik, které snizuji riziko korupce, jako je
napfiklad: Kodex Criminal Compliance programu, Whistle Blowing, Politika pro pfijimani dard a
obdobnych plnéni, Politika oznamovani, vySetfovani a dokumentovani neetického, podvodného a
trestnépravniho jednani i Eticky kodex; s dirazem na existenci bezpecnych, divérnych a snadno
dostupnych prostredkd, prostfednictvim kterych je mozné upozornit na mozna korupcni jednani ¢i
jind neetickd nebo protipravni jednani.

Externi komunikace pak miiZze zahrnovat mimo jiné prohlaseni (zakaz, prevence, snizeni rizik, monitoring,

pfijaté ndpravné opatieni a sankce), napf. ve vyrocni zprave, v tisku ¢i na firemnich webovych strankach

apod.

7.2.

Skoleni

Za ucelem efektivniho bojem s korupci a Uplatkafstvim je nutné realizovat ploSnd Skoleni zamérend na

vzdélavani zaméstnancli v této oblasti. Vzdélavani zaméstnanch v protikorupcéni problematice se musi

zamérovat zejména na:

0‘0

L)

’0

L)

o,

0’0

\/
0’0

5

S

\/
0’0

\/
0’0

vyznam ochrany majetku Skupiny i jejich ¢lend,

vysvétlovani obsahu a Ucelu pravnich predpisli vztahujicich se k problematice korupce a Uplatkarstvi,
obsah a smysl Etického kodexu a jinych vnitropodnikovych predpist (Kodex Criminal Compliance
programu apod.),

zvySovani schopnosti zaméstnancli rozpoznat korupcni jednani (jeho znaky),

zvySovani povédomi o ochrané zaméstnanc, ktefi oznamili divodné podezieni na korupéni jednani,
postupy v pfipadé potvrzeni korupcéniho jednani,

sankéni a disciplindrni postihy pfipadnych ,pachatel(”, ktefi se dopusti korupéniho ¢i jiného
protipravniho nebo neetického jednani.

Skoleni musi byt poskytnuto viem zaméstnanciim i spolupracujicim osobdm (obchodnim zéstupciim apod.)

s pfihlédnutim k mife rizika, kterému jsou pfi vykonu své prace vystaveni. O vSech provedenych skolenich a

zUcastnénych osobach musi byt vedeny pisemné (jinak prokazatelné) zaznamy v této minimalni podobé:

0‘0

L)

X3

S

/7
0’0

J
0‘0

datum konani skoleni,

misto konani skoleni,

druh skoleni (Gvodni/vstupni, pribézné/periodické — min. 1x ro¢né),
predmét skoleni - problematika (nap¥. korupce a Uplatkarstvi),

TSC GROUP, a.s.
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5

*

pocet zucastnénych osob,

7
0’0

pracovni zafazeni $kolenych osob,

5

*

oznaceni skolitele,

5

*

odkaz na uloZeni materialQ pouzitych pfi Skoleni,

7
0’0

stvrzeni ucasti Skolenych osob (vlastnorucni podpis).1

Ucelem gkolen je ziskat védomosti a dovednosti potiebné k aplikaci zasad a pozadavkil zamérenych na boj s
korupci a Uplatkarstvim, ktery by se mél zabyvat veskerymi problémy spojenymi s touto problematikou nebo
otdazkami které mohou nasledné v budoucnu vyvstat.

V rdmci vzdélavani zaméstnancl v oblasti boje s korupci a Uplatkarstvim je nutné vénovat zvysenou pozornost
u nové nastupujicich zaméstnancl. Pro takové zaméstnance je nutné usporadat tzv. ,Vstupni ¢i Uvodni
Skoleni“, v ramci kterého budou obezndmeni nejen s timto Protikorupcnim programem, ale i ostatnimi
vnitropodnikovymi predpisy.

8. Transparentnost

Dalsim z hlavni ndstrojd boje s korupci a Uplatkarstvim je umozZnéni kontroly rozhodovacich pravomoci a
hospodareni jak samotnymi zaméstnanci, tak verejnosti. Transparentni postupy a zpfistupfovani informaci
je vSak nutno provadét v souladu s platnou legislativou a v nezbytné nutném rozsahu (zejména s ohledem na
Naftizeni Evropského parlamentu a rady (EU).

V pfipadé, ze bude zvolena forma Skoleni napf. v podobé tzv. web-learningli (workshopu), je nutné zajistit,
aby pres intranet i jinou elektronickou platformu byla zjiSténa totoZznost daného zaméstnance za uUcelem
stvrzeni jeho Ucasti na takto realizovaném skoleni.

V pfipadé web-lerningl je mozné pro Ucely skoleni zvolit otazkovy test zaméreny na pripadové studie
korupéniho jednani, jehoZz zavér bude tvofit tabulka spravnych odpovédi spolu s vysvétlenim dané
problematiky. Dalsi moZnosti vzdélavani zaméstnancl v oblasti boje s korupci je Ucast zaméstnancl na
externim Skoleni, seminafi nebo konferenci tykajici se tématu boje s korupci.

’ 4

8.1. Zverejnovani informaci o nakladani s verejnymi

prostredky

/
‘0

L)

informace vztahujici se k poskytovani dotaci, evropskych ¢i jinych fondd,

*

R/
*

informace o uskute¢nénych vefejnych zakazkach véetné verejnych zakdzek malého rozsahu,

*

vyrocni zpravy,

R/
*

*

/
*

odkazy na verejny registr smluv,

L)

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
IC: 29452066



Druh dokumentu:

@© TSC GROUP

Verze: 3 Cislo vytisku: 1 U¢innost vydani od: Stranka 18 z 24
01.01.2023

Interni pfedpis — IP 04

8.2. Zverejnovani informaci o rozhodovacich

pravomocech

“* hierarchicka struktura Skupiny/spolecnosti,
% kontakty na statutarni organy (top management) a pfipadné i vedouci zaméstnance — napf. na
webovych strankach dotéenych spole¢nosti.

8.3. Hodnoceni korupcnich rizik

Zhodnoceni rizik souvisejicich s korup&nim ohrozenim je nutné provddét minimalné jednou rocné a musi byt
radné zdokumentovano (tzv. ,,Mapa rizik”). Cilem takového zhodnoceni je stanovit oblasti (napf. obchodni
aktivity, Utvary a dalsi oblasti a moznosti vyskytu korupéniho jednani na zakladé drivéjsich zkusenosti), které
jsou vice vystaveny riziku korupcniho jedndni a Uplatkarstvi ze strany spolupracujicich osob ¢i jinych tretich
stran nebo tam, kde takovému riziku mohou byt vystaveni sami zaméstnanci.

Riziko Ize definovat jako mozZnost vyskytu nezadoucich udalosti a jevd s negativhimi dopady upravené timto
Protikorupénim programem (politikou). Riziko je urcité vyjadireni mozného ohroZeni, ze nezadouci udalost
nastane. Aktivni Ftizeni korupcnich rizik napomahd identifikovat oblasti se zvySenym korupcnim
potencionalem a provérovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanism( v téchto oblastech.
Veskeré fizeni rizik a jejich hodnoceni musi byt postaveno na téchto tfech zakladnich pilitich:

a) detekce korupcnich rizik (hodnoceni rizik),

b) monitoring korupcnich rizik (sledovani),

c) proSetiovani rizikovych oblasti spolu s pfijimanim napravnych opatfeni.

Hodnoceni rizik pak zohlednuje minimalné nasledujici kritéria:
8.3.1. Vnéjsirizika

% rizika spojena s verejnymi zakdzkami, dotacemi (subvencemi), vefejnou soutézi, Cerpani z evropskych
¢i jinych fond@ apod.,

*+ riziko obchodniho partnerstvi (rizika spojena s vybérem obchodnich partnerl, partnefi v ramci
spoleénych podnikl typu ,joint venture®, obchodni partnerstvi s politicky angazovanymi osobami
atd.),

“* rizik nedostatecného provéreni - due diligence (absence due diligence u osob jednajicich jménem
Skupiny, marketing ¢i akvizice...).

8.3.2. Vnitrni rizika

TSC GROUP, a.s.
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8.3.2.1. Zameéstnanci

DS

5

S

7
0’0

musi svym chovanim pfedchazet podminkdam pro vytvareni korupéniho jednani,

pfi vykonu své prace jednaji nestranné, dodrzuji platné pravni a vnitropodnikové predpis,

dodrzuji pracovni postupy tak, aby jejich prace mohla byt kdykoliv prekontrolovana; dohled a
informovanost nadfizeného zaméstnance,

jednani s moinym  korupénim  potenciondlem vedou za  pfitomnosti  dalSiho
zaméstnance/nadrizeného (tzv. ,pravidlo ¢tyf oéi“),

nevyhovuji nedivodnym/neopravnénym pozadavkim klientl (napf. na prednostni vyfizeni jejich
zaleZitosti apod.),

upozorfiuji na moznost korupéniho jednani z ddvodu nespravného pracovniho postupu nebo
nedostatecné kontroly,

nezneuzivaji informace, které ziskaji pfi vykonu svého zaméstnani ve prospéch vlastni nebo ve
prospéch treti osoby,

ucastni se skoleni.

8.3.2.2. Nedostate¢ny monitoring a kontrola vnitfnich procesa:

5

8

\/
0‘0

\/
0‘0

5

8

9.

personalni rizika - vybér zaméstnancl (v pripadé pfrijimani zaméstnancl, jmenovani Cclen(
statutarnich organ(, vybéru kandidatd na manazerské pozice, zaméstnancu, ktefi budou pracovat na
pozici se zvySenou mirou pravdépodobnosti vystaveni pokusiim korupcniho jednani nebo na tzv.
citlivé pozici..); zde je nutno uplatnit princip ,,¢tyf oci”“ — béhem celého procesu vybéru zaméstnancl
musi byt jednou ze zicastnénych stran, napf. ¢len pfedstavenstva ¢i dozorci rady (¢i HR apod.),
ekonomicka rizika — dostatecnd kontrola evidence majetku, nakupu zboZi, finan¢nich operaci, apod.,
technicka rizika — zajisténi preventivnich kontrol ptistroji a technického vybaveni,

IT rizika — zajiSténi ochrany informaci pfi elektronické komunikaci a spraveé dat,

rizika bezpecnosti prace a poZzarni ochrany apod.

Protikorupcni provereni — Due Diligence

procedury (Compliance dolozky)

Vseobecné provéreni obchodni protistrany s ohledem na rizika, velikost subjektu (typ obchodni spole¢nosti
¢i druh podnikani). Cilem je ujisténi se, Ze Skupina TSC Group spolupracuje s osobami, které se chovaji nebo
budou chovat v souladu s jejim Protikorupcnim programem (politikou).

Provérovani dodavatell a partnerl ve spolecnych podnicich (,joint venture” a , private ekvity“).

TSC GROUP, a.s.
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Pfi realizaci veskerého nakupu zbozi a sluzeb (i v pripadé outsourcované aktivity Skupiny), véetné zaleZitosti
souvisejicich s informacnimi technologiemi, logistikou (doprava, kanceldrské vybaveni, tiskové sluzby apod.),
pomocnymi sluzbami (dodavky siti, poradani riznych akci, marketingova podpora aj.) je vidy nutno fadné
vyhodnotit pfipadné korupéni riziko takového partnera a nastavovaného procesu obchodniho modelu
(business case).

Soucasti vSech takto uzaviranych smluv s dodavateli (potazmo obchodnimi partnery) by méla eventudlné byt
tzv. ,Compliance dolozka” (bud v samotné smlouvé, nebo jako samostatné prohlaseni tvofici nedilnou
prilohu takové smlouvy) deklarujici, Ze se dodavatel/obchodni partner zavazuje zdrzet jakékoliv formy
korupéniho jednani ¢i aplatkarstvi, a Ze takové jednani bude vyZzadovat i od svych zaméstnancl nebo vlastnich
subdodavatel.

Obdobny princip je nutno uplatnit i pfi fuzich a akvizicich, kterych se Ucastni subjekt, ktery neni ¢lenem
Skupiny TSC Group.

Dalsi formou opatreni je provéfovani partner( ve spolecnych podnicich typu ,joint venture” ¢i v oblasti
»private ekvity”.

10. Provérovani zprostredkovatelt

Skupina TSC Group se ve vztahu k zprostfedkovateliim fidi nasledujicimi pravidly:
“» nikterak nevyuZiva zprostfedkovatele jako prostfedniky pro korupéni jednani a ani takové jednani
netoleruje,

“» zprostredkovatele vyuZivd pouze v rozsahu potifebném k standardnimu vykonu své obchodni
¢innosti,

“* nevyplaci zprostfedkovateldm vétsi odménu, neZ je odpovidajici a odlvodnitelnd odména za
poskytnuté legitimni sluzby.

11. Provérovani tretich stran

Procesy ovérovani tfetich stran zahrnuji pfinejmensim nasledujici:
“ identifikace skutecného vlastnika treti osoby (predevsim u obchodnich spolec¢nosti, druzstev a jinych
pravnickych osob),

*

zdUvodnéni vyuZziti tfeti strany (odpovidajici ,business case”),

\/
S

*

kontrola kvalifikace (odbornosti) a integrity treti strany,

\/
S

*

/
*

kontrola vlastni protikorupcni politiky treti strany,

L)

/7
‘0

kontrola historie a informaci o tfeti strané prostfednictvim internetu, médii, zkuSenosti jinych

*,

obchodnich partnert — referenci, ale i dle vypisu z Rejstfiku trestl pravnickych osob,
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V pfipadé, Ze Skupina TSC Group pUsobi ve spole¢nych podnicich, je i v této oblasti povinna usilovat o to, aby
jeji partnefi akceptovali principy a zasady vyjadiené v tomto Protikorupcnim programu (politice). Podminky
takto specifikovaného smluvniho vztahu musi umoznovat jeho ukonceni ze strany Skupiny, v pfipadé, ze se
partner svym jedndnim dopusti korupcéniho jedndni ¢i jakékoliv formy Uplatkarstvi. Provadéniinvestic formou
»private ekvity” je nutné pak vénovat dlikladnou pozornost protikorupcni problematice dfive, nez se akvizice
nebo investice zrealizuje, zejména pokud Skupina TSC Group ziskd kontrolni podil v pfedmétné spolecnosti.
RovnéZ v obdobi po akvizici/investici je nutné dohlizet nad vytvarenim firemni a obchodni kultury v souladu
s hodnotami a zdsadami vyjadienymi v tomto programu/politice, zajistit implementaci odpovidajicich
kontrolnich mechanismU a vyvinout maximalni Usili smérem k integraci nové spolec¢nosti ve Skupiné (v ramci
vSeobecného protikorupcniho pristupu). Dostupny na www.justice.cz

%+ predchozi schvaleni managementem/statutarnim organem (nebo v podobé zachovani tzv. ,pravidla
Ctyr oci“).

Kazdé provérovani je nutné peclivé zdokumentovat (vyhotovit pisemny zaznam) véetné vysledkd provéreni
dotcené treti strany.

Vsichni ¢lenové Skupiny TSC Group (,dcefiné” spolecnosti) jsou povinni promitnout do svych procest
pravidelné ovérovani a aktualizace téchto pravidel, aby byla udrzovana stdla aktualizace informaci o zménach
rizikové kvalifikace tretich osob (min. 1x rocné). K této problematice jest pak blize pojednano ve
vnitropodnikovych predpisech v podobé:

< Rizeni rizik;
** Smeérnice obezfetnosti;

Smluvni vztahy s dodavateli.

12. Protikorupcni prohlaseni — protikorupcéni

compliance dolozky

V souvislosti s dodrZzovanim tohoto Protikorupéniho programu (politiky) tfetimi stranami, musi dat Skupina
(jeji ¢lenové) jasné a vystizné najevo své ocekavani, Zze veskeré obchodni a jiné aktivity provadéné treti
stranou jménem Skupiny budou mimo jiné v plném souladu s timto Protikorupénim programem. Pisemnou
klauzuli s tfeti stranou Skupina uzavira s tim, Ze:
“ informuje tfeti stranu o zavedeni Protikorupcéniho programu a soucasné zavazuje treti stranu i jeji
pfipadné subdodavatele a zaméstnance k tomu, aby se nikterak nepodileli na jakékoliv formé
korupéniho jednani a Uplatkarstvi,

% klauzule umozniuje Skupiné ukoncit smluvni vztah s treti osobou/stranou, pokud dojde k diivodnému
podezieni, ze dotfena tfeti osoba/strana svym jednanim porusila jakékoliv ustanoveni tohoto
Protikorupéniho programu ¢i platného pravniho predpisu upravujiciho problematiku korupce a
Uplatkarstvi,

TSC GROUP, a.s.
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< smluvni odména tfeti osobé/strané nebude vyplacena v hotovosti, ale formou pfevodu na bankovni
uéet v zemi zaloZeni sidla nebo plsobeni tfeti osoby/strany (nikoliv na tzv. offshore ucty),

Pfedevsim zékon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist a novelizaci.
+“+ klauzule v podobé protikorupéni compliance dolozky musi byt vloZzena do vSech smluv uzaviranych
s treti osobou/stranou nebo v podobé samostatného prohlaseni, které musi byt tfeti osobou/stranou
Ci jejim opravnénym zastupcem podepsano.

13. Monitoring a kontrola

Soucasti fungujiciho systému podnikového fizeni Skupiny v oblasti Protikorupéniho programu musi byt
uceleny systém vnitfnich kontrolnich mechanism( a pravidel, které pIni nejen preventivni funkci, ale jsou
také schopny detekovat (monitorovat), dokumentovat, reagovat a zabranit korupcnimu jednani nebo
jakémukoliv neetickému ¢i protiprdvnimu jedndni. Takovy systém musi byt neustdle udriovdn a
zdokonalovan, aby tyto kontrolni mechanismy a nastroje byly efektivni a pIné funkéni, ¢imz budou schopny
odrdZet a reagovat na nové pfichozi rizika a incidenty.

Pravidelné testovani kontrolnich mechanismu v oblastech vyznamného korupcniho rizika je dulezité proto,
aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy tcinné pro identifikaci a odhalovani korupcniho jednani. V oblastech,
v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné, je tfeba provadét pravidelna provéfovani s cilem
identifikace a vyhodnoceni skute¢nosti nasvédcujicich vyskyt korupcniho jednani. Za ucelem vyhodnoceni
korupénich rizik lze vyuzit nasledujici tabulku pro rozfazeni rGznych uUtvarli (odbord) a jejich rizikového
potencionalu.

Tento postup neni nutny striktné dodrzet v pfipadé, je-li onou tfeti osobou jiny ¢len Skupiny, anebo v pfipadé,

Ze takovou klauzuli o protikorupénim prohlaseni tfeti osoba jiz v minulosti podepsala (nesmi se ovsem jednat
o protikorupcni prohlaseni, které je strasi vice nez 1 rok).

13.1. Rozfazeni rlznych utvart a jejich rizikového
potencionalli (tabulka)

Utvar Oblast Popis mozného Pravdépodobnost Dopad Kroky navrzené
korupcniho jednani  vyskytu korupcniho pripadného k eliminaci

jednani korupéniho korupcniho
jednani rizika/jednani
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13.2. Vyhodnoceni rizik vyskytu korupcniho jednani
(tabulka)

Bodové hodnoceni Moznost vyskytu korupcniho jednani
1 Vylouceny
2 Nepravdépodobny
3 Mozny
4 Pravdépodobny
5 Témér jisty

13.3. Vyhodnoceni rizik dopadu korupcniho jednani
(tabulka)

Bodové hodnoceni Moznost dopadu korupcniho jednani
1 Zadny
2 Malo podstatny
3 Podstatny
4 Zasadni
5 Kriticky

Kontrolu je nutno provadét ze strany Compliance Officera, ve spolupréci s ostatnimi Utvary. Mimo to mze
Compliance Officer rozhodnout téZ o vysSetfovani ¢i provéfovani treti osoby (obchodnich partnerll a
spolupracujicich osob) na zakladé vlastnich zjisténi (resp. divodnych podezieni), nebo upozornéni ze strany
samotnych zaméstnanci. Compliance Officer vede zdznamy o vSech podezfenich a porusenich
protikorupénich pravidel v souladu s ,Politikou oznamovani, vySetfovani a dokumentovani neetického,
podvodného a trestnépravniho jednani”.

14. Revize a Reporting

Ptipadna rizika korupce a Uplatkarstvi, kterym je Skupina vystavena, se mohou v pribéhu ¢asu meénit.
Obdobné se mliZze rovnéz ménit charakter a rozsah aktivit Skupiny a proto je nutné pravidelné revidovat
mechanismy a procesy slouZici k pfedchdzeni a eliminaci korupéniho jedndni resp. korupcénich rizik.

Skupina tak musi periodicky revidovat své procesy a organizacni opatreni uréend k prevenci korupcniho
jednani a kdykoliv je to nezbytné tyto procesy a opatfeni upravit a prizplUsobit nastalé situaci. Revize jsou
provadény na zakladé zmén a vyvoje jednotlivych aktivit a plsobnosti Skupiny v casovém rozsahu minimalné
jednou roc¢né. Minimdlné jednou rocné musi byt také provedeno samotné vyhodnoceni tohoto
TSC GROUP, a.s.
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Protikorupéniho programu (politiky) a jeho efektivity. V pripadé zjisténé potreby musi byt podniknuty
pfislusné kroky a zmény Protikorupéniho programu, organizacnich opatfeni nebo souvisejicich
vhnitropodnikovych predpis( a procesu.

Vse shora uvedené ve svém souhrnu znamena:

*» sledovani legislativnich zmén pravnich predpist upravujicich problematiku korupce a Uplatkarstvi,

% sledovani zmén v pracovnim prostredi (kolektivu, chovani zaméstnanc, jejich vazeb k obchodnim
partnertim a jinym tfetim osobam, personalni fluktuace apod.),

“* nasledné vyhodnoceni Protikorupcéniho programu a jinych vnitropodnikovych predpisi Skupiny,
jejich vhodnosti, pfimérenosti a efektivity a v pfipadé nutnosti tyto predpisy aktualizovat &i jinak
modifikovat,

“* promitnuti vefejného minéni (medialni obraz aj.).

Za Ucelem naplnéni zavazku vrcholného managementu smérujiciho k nulové toleranci porusovani predpist
vztahujicich se k boji proti korupci je Compliance Officer povinen pravidelné reportovat udalosti tykajici se
napliovdani zasad stanovenych v Protikorup¢nim programu.

Pravidelnym reportingem se rozumi reporting vrcholnému vedeni Skupiny (tj. predevsim clentm
predstavenstva materské spolecnosti TSC GROUP, a.s.) Pravidelny reporting zahrnuje rovnéz i hlaseni
konkrétnich poruseni tohoto Protikorupéniho programu a ostatnich vnitropodnikovych predpist a vysled
navazujicich Setfeni a navrZienych opatfeni (viz. Politika oznamovani, vysSetfovani a dokumentovani
neetického, podvodného a trestnépravniho jednani).

Vedouci zaméstnanci jsou pak povinni pribézné zajistovat realizaci ndpravnych opatieni prijatych v rdmci
Protikorupéniho programu a jinych vnitropodnikovych predpisti dle svéfenych kompetenci. Cilem je
minimalizovat ztraty zplsobené korupcnim jednanim a zabranit v budoucnu jejich dalsimu vyskytu.

15. Zaveér

Tato politika byla schvédlena predstavenstvem materské spole¢nosti TSC GROUP, a.s. a podléha pravidelné
rocni revizi, na jejimz zakladé bude pripadné dle potreb aktualizovana ¢i modifikovana.
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