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1. Zakladni ustanoveni

Kodex Criminal Compliance programu (dale i jen ,Kodex CCP“) je jednou ze zdkladnich norem celého
koncernu TSC GROUP, a.s. se sidlem Stodolni 316/2, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava, IC: 294 52 066,
zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile B, vlozka ¢. 10331 (dale i jen
,TSC GROUP, a.s.”) jako fidici osoby, pod jejiz jednotné fizeni jsou podrobeny jednotlivé fizené osoby, tj.
spole¢nosti:

<o TSC Cleaning, a.s., se sidlem Stodolni 316/2, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava, IC: 253 68 907, DIC:
CZ 253 68 907, zapsand v obchodnim rejsttiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile B, vlozka
4249 (dale i jen ,, TSC Cleaning, a.s.”);

X Leastex, a.s., se sidlem: K Myslivné 2140/61, Poruba, 708 00 Ostrava, IC: 451 92 731, DIC: CZ 451 92
731, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil B, vlozka 434 (dale
i jen ,Leastex, a.s.”);

X TSC Services, s.r.o., se sidlem: Balcarova 1716/4, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 471 50 831,
DIC: CZ 471 50 831, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil C,
vlozka 3804 (dale i jen , TSC Services, s.r.0.“);

<o TSC Hospital, s.r.o., se sidlem: Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 268 72 561,
DIC: CZ 268 72 561, zapsand v obchodnim rejstiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil C,
vloZzka 40981 (dale i jen , TSC Hospital, s.r.0.“);

<% TechClean, s.r.o., se sidlem Slovenska 1085/1a, Pfivoz, 702 00 Ostrava, IC: 607 77 541, DIC: CZ 607
77 541, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile C, vlozka 6866
(daleijen ,TechClean, s.r.0.“);

TSC GROUP, a.s.
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TSC Clena, s.r.o., se sidlem: Slovenska 1085/1 a, 702 00 Ostrava — P¥ivoz, IC: 278 57 239, DIC: CZ 278
57 239, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil C, viozka 31936
(daleijen,TSC Clena, s.r.0.“);

TSC Job, s.r.o., se sidlem: Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 049 95 694, zapsana
v obchodnim rejsttfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil C, vlozka 68577(dale i jen ,, TSC
Job, s.r.0.);

TSC Jet, a.s., se sidlem: Stodolni 316/2, Moravskéa Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 109 52 101, DIC: CZ
109 52 101, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil B, vlozka
11330 (dale i jen ,, TSC Jet, a.s.”);

TSC Marketing, s.r.o., se sidlem: Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 142 15 748,
DIC: CZ 142 15 748, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil B,
vlozka 88300 (déle i jen ,, TSC Marketing, s.r.0.“);

TSC Facility, s.r.o., se sidlem Stodolni 316/2, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava, IC: 607 11 175, CZ
607 11 175, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile C, vlozka
72003 (dalei jen ,, TSC Facility, s.r.0.“);

TSC Spectre, s.r.o0., se sidlem Stodolni 316/2, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava, IC: 055 92 968, CZ
055 92 968, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v oddile C, vlozka

68263 (daleijen, TSC Spectre, s.r.0.“)

TSC Cleaning, s.r.o., se sidlem: Ladislava Hudeca 2A, 974 01 Banskd Bystrica, Slovenska republika, IC:
51868 661, DIC: 212 081 85 02, IC DPH: SK2120818502 (dale i jen ,, TSC Cleaning, s.r.0.“)

spole¢nosti skupiny ips — ips cleaning group, s.r.o., ips pro, s.r.o. a ips trade, s.r.o. (dale i jen ,,ips“)

Ustanoveni tohoto dokumentu jsou zdvazné pro koncern TSC GROUP, a.s. jakoZ i pro vSechny Slovenské

Fizené osoby, s tim, 7e v pFipadé odkazu na pravni pofadek Ceské republiky plati pro Slovenské fizené osoby

pravni poradek Slovenské republiky a pro odkazy na zadkony Ceské republiky plati nasledovné odkazy na

zakony Slovenské republiky:

Ceska pravni Gprava

Slovenska pravni Uprava

zékon €. 418/2011 Sb., zakon o trestni odpovédnosti
pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni
pozdéjsich predpist (zejména ve znéni novely
provedené zdkonem ¢. 183/2016 Sb.,)

zdkon SR ¢. 91/2016 Z.z. o trestni odpovédnosti
pravnickych osob

ustanoveni § 8 odst. 1 zdkona ¢. 418/2011Sb.

ustanoveni § 4 odst. 1 zakona ¢. 91/2016 Z.z.

ustanoveni § 7 zadkona ¢. 418/2011Sb.

ustanoveni § 3 zakona ¢. 91/2016 Z.z.

zdkon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platném
znéni

a zdkon SR ¢. 300/2005 Z.z., trestni zakonik, v
platném znéni

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
IC: 29452066
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Compliance officer pro Slovenskou republiku Mariana Vecerikova

V4
\'4
2. Ucel
Kodex CCP zavadi komplexni systém internich firemnich opatfeni a postup( pro prevenci, detekci a reakci na
pfipadna trestnépravni ¢i neeticka jedndni, ktery je strategickou soucasti firemni kultury celého koncernu

spolec¢nosti TSC GROUP, a.s. Tento uceleny systém je nazyvan Criminal compliance program TSC GROUP, a.s.
(dalei jen,,CCP“).

Tento dokument propojuje dalsi vniténi pfedpisy, které rovnéz stanovi zasady a pravidla chovani jednotlivych
spolecnosti koncernu TSC GROUP, a.s. a jejich zaméstnancd, je s nimi v souladu, navazuje a odkazuje nané a
dopliuje je.

3. Rozsah

Veskeré prava a povinnosti stanovené dle tohoto Kodexu CCP se vztahuji na TSC GROUP, a.s. a dale na
vSechny spolecnosti, které jsou ke dni jeho ucinnosti fizenymi osobami v ramci koncernu TSC GROUP, a.s.
nebo na spolecnosti, které se fizenou osobou stanou kdykoliv po U¢innosti tohoto Kodexu CCP.

Dotéenym osobam je dostupny z intranetu jednotlivych koncernovych spolecnosti, nebo v listinné podobé
na pravnim oddéleni koncernu TSC GROUP, a.s. Kodex CCP je z dlivodu maximalni transparentnosti pristupny
i verejnosti a obchodnim partnerim z internetovych stranek spolec¢nosti TSC GROUP, a.s. a jednotlivych
spolecnosti koncernu.

Kazda dotcend osoba se seznami a podepise, Ze byla s CCP a s Kodexem CCP v celém rozsahu sezndmena a

radné poucena o svych pravech a povinnostech z toho vyplyvajicich, a to bud podpisem cestného prohlaseni,
které tvofi pfilohu ¢. 1 Kodexu CCP nebo obdobnym potvrzenim, které dostatecné urcité stvrzuje sezndmeni.

4. Terminy a pouzité zkratky

co Compliance officer

Kodex CCP Kodex Criminal Compliance programu TSC GROUP, a.s.

TSC GROUP, a.s. TSC GROUP, a.s. a veskeré spolecnosti, které jsou soucasti koncernu

OISR Odbor integrovaného systému fizeni
EK Eticka komise

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
IC: 29452066
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CccP Criminal Compliance program

DOTCENE OSOBY Kazdy zaméstnanec i osoba v obdobném postaveni pfi plnéni pracovnich
ukoll a dalsi osoby uvedené v ustanoveni § 8 odst. 1 zakona €. 418/2011
Sh.

Jsou-li v Kodexu CCP pouzivany i jiné zkratky nez uvedené vyse, jsou na prislusném misté definovany.

5. Kodex criminal compliance programu
koncernu TSC GROUP, a.s.

TSC GROUP, a.s. a veSkeré jim fizené osoby tvofici s nim koncern, vedeny snahou potirat jakékoli protipravni
(trestnépravni) i neetické jednani, pfijimaji tento Kodex criminal compliance programu (Kodex CCP) koncernu TSC
GROUP, a.s. Kodex CCP se zavazujeme dodrzovat a naplfiovat, a to za U€elem vynaloZeni veSkerého Usili, které je moiné
spravedlivé poZadovat, za Ucelem zabranéni spachani protipravniho ¢inu a k odvraceni ¢i maximalni eliminaci nasledkd
spachaného protipravniho ¢inu v ramci koncernu TSC GROUP, a.s.

VSechny spolec¢nosti tvofici koncern TSC GROUP, a.s. deklaruji obecny zajem na prevenci a odhalovani trestné ¢innosti
a na odvraceni nasledkl spachaného trestného Cinu. Tato odpovédnost vychazi rovnéz z postaveni vSech koncernovych
spole¢nosti jako zaméstnavatell velkého poctu zaméstnancl a projevuje se jednak v odpovédnosti vici témto
zaméstnanclim, ale také jako odpovédnost za jedndni téchto zaméstnancl. Kodex CCP formuluje hodnoty, zasady,
opatieni a postupy, které TSC GROUP, a.s. povazuje v oblasti trestni odpovédnosti za klicové, a to z hlediska dosahovani
internich cild TSC GROUP, a.s.

TSC GROUP, a.s. prohlasuje, Ze trvd na vykonu své ¢innost v plném souladu se vSemi pravnimi predpisy a etickymi
pozadavky, a k tomu vychazi z existujicich platnych pravnich a vnitfnich pfedpisd, jez predstavuji uceleny, komplexni,
souladny a vzadjemné propojeny systém zasad, pravidel, opatfeni a postupt, jehoZ cilem je trvalé zajistovani a
prosazovani legalniho a eticky konformniho chovani koncernu TSC GROUP, a.s. a jejich zaméstnancu.

TSC GROUP, a.s. deklaruje absolutné nulovou toleranci k trestné ¢innosti spachané v zajmu celého koncernu TSC GROUP,
a.s. zahrnujiciho jednotlivé koncernové spolecnosti specifikované vyse nebo v rdmci ¢innosti statutarnim organem ci
¢lenem statutarniho orgdnu vSech koncernovych spolecnosti nebo jinou osobou ve vedoucim postaveni v rdmci vSech
spolecnosti sdruzujicich se pod koncern TSC GROUP, a.s., opravnénymi jménem nebo za jednotlivé
spolecnosti koncernu TSC GROUP, a.s. jednat, osobou ve vedoucim postaveni v ramci vSech spolecnosti
sdruzujicich se pod koncernem TSC GROUP, a.s., které vykondvaji fidici nebo kontrolni ¢innost nebo tim, kdo
vykonava rozhodujici vliv na fizeni celého koncernu TSC GROUP, a.s. anebo zaméstnancem jednotlivych
sdruzenych spolec¢nosti ¢i osobou v obdobném postaveni (Kodex CCP se tak vztahuje na vSechny zaméstnance
celého koncernu a vsech koncernovych spole¢nosti specifikovanych vyse).

Kodex CCP je zakladnim vnitfnim predpisem pro CCP a definuje zdklady CCP, upravuje jednotlivd opatfeni,
postupy, prava a povinnosti dotéenych osob a obsahuje zejména:

DS formulaci hodnot, zasad, cilt a pravidel CCP,

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
IC: 29452066
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X zavedeni a sezndmeni se s CCP,
X preventivni, detekcni a reakéni postupy a opatieni CCP.

Kodex CCP tak definuje zejména tfi zakladni slozky CCP:

% Prevence
o5 Detekce
o5 Reakce

5.1. Criminal compliance program (CCP)

CCP je komplexni systém internich firemnich opattfeni a postupd, ktery se dotyka kazdé ¢innosti jednotlivych
pravnickych osob v ramci koncernu TSC GROUP, a.s.

Ucelem CCP je zabranéni spachdni trestného ¢inu a odvraceni nasledkd spachaného trestného ¢&inu, popf.
neetického jednani. CCP tak zejména zajistuje prevenci trestnépravnich a neetickych jednani dotéenych osob.

Nestrannost a nezavislost plnéni CCP a dlivéra je zajisténa systémem sité dlvérného oznamovani, ochrany
oznamovatele a systémem maximalné nezavislych odpovédnych osob — CO, EK a OISR.

Nezavislost a nestrannost odpovédnych osob nesmi nikdo narusovat.

CCP je pIné v souladu s pravnim radem Ceské republiky a s vnitinimi predpisy jednotlivych spole¢nosti v ramci
koncernu TSC GROUP, a.s.

Zakladem CCP jsou tyto vnitini predpisy dostupné na www.tsc-group.cz a na pravnim oddéleni spolecnosti
TSC GROUP, a.s., kdy se konkrétné jednda o tyto dokumenty:

< Kodex CCP

R/

X Protikorupcni program TSC GROUP, a.s.

R/

X Eticky kodex

a dalsi vnitfni predpisy a pravni predpisy, zejména trestni zakonik, zakon o trestni odpovédnosti pravnickych
osob a trestni rad.

Odpovédnymi osobami CCP jsou:

X Compliance officer — Simona Polachova, pro SK — Mariana Vecerikova
DX Eticka komise - Patricie Hiibnerova, Ing. Sarka Hanzelkova, Zdenék Volf

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
IC: 29452066
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X Odbor integrovaného sytému fizeni — Ing. Bc. Petra Zavadova

Kodex CCP

Protikorupcni program Eticky kodex

Ostatni vnitini predpisy

Nulova tolerance vedeni koncernu TSC GROUP, a.s. k jakémukoliv nelegalnimu Ci neetické mu jednani

Prevence

Detekce

Zakladni dokumenty

<» Kodex CCP

o,

“» Eticky kodex

Systém duvérného oznamovani:

Ochrana oznamovatele

*,
°*

elektronicka oznameni
pisemné ci osobni
oznameni

telefonické oznameni
oznameni statnimu
zastupci nebo
policejnimu organu

°,
o

°,
o

°,
o

Nasledky poruseni CCP

Odpovédné osoby

°,
.0

Compliance officer
Eticka komise

Odbor integrovaného
systému fizeni

°,

°,
0.0

°,
0.0

Dalsi detekcni opatieni

% obecna detekéni
povinnost
nestandartni postup
ptikaz nadfizeného

°,
°*

°,
°*

Stanoveni zakladnich povinnosti

Systematické vyhodnocovani rizik
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5.1.1. Postaveni Etického kodexu

Soucasti CCP je Eticky kodex zaméstnancl koncernu TSC GROUP, a.s. (dale jen ,Eticky kodex”). Eticky kodex
definuje zakladni moralni pravidla chovani zaméstnanc(, kterd nevyplyvaji z pravnich ¢i internich predpisu.
Soucasné stanovi nékteré zasady ve vztahu k problematice korupéniho jednani.

V ptipadé rozporu mezi timto Kodexem CCP a Etickym kodexem, ma pfednost Kodex CCP.

5.1.2. Postaveni Bezpecnostni politiky

Bezpecnostni politika je souhrn strategii, principll, zasad a obecnych poZadavkl, smérujici k dosazeni
bezpecnosti TSC GROUP, a.s. jako celku. Jejim Gcelem je zajistit bezpecné prostfedi pro vsechny zaméstnance
a navstévniky vsech objektl a spravovaného majetku TSC GROUP, a.s. zajistovat ochranu ur¢eného majetku
a minimalizovat dopady bezpecnostnich incidentd a kde je to mozné, predchazet jejich vzniku, zejména vcas
rozpoznat bezpecnostni hrozby a analyzovat je dfive, neZ dojde k jejich naplnéni.

Bezpecnosti se pritom rozumi takovy stav, kdy jsou minimalizovdna ¢i eliminovana rizika a hrozby pro TSC
GROUP, a.s. Bezpecnostni politika TSC GROUP, a.s. zejména definuje a vysvétluje jednotlivé pojmy
bezpecnosti, stanovuje bezpecnostni cile a postupy k jejich naplnéni, stanovuje zakladni postupy v oblasti
vzdélavani, kontroly, opatfeni k ndpravé, ochranu uréeného majetku.

Odpovédné osoby ve spolupraci s CO Fesi ty bezpecnostni incidenty, které maji nebo mohou mit charakter
trestného cinu, resp. neetického chovani.

5.2. Prevence

Ucelem prevence je zejména predchazet spachani trestného ¢inu a v rdmci CCP jde o soubor opatfeni a
postupl k vylouceni, omezeni a neutralizaci faktor( vedoucich ke spachani trestného cinu ¢i neetického
jednani. Jednotlivé opatreni a postupy jsou upraveny ve vnitinich predpisech TSC GROUP, a.s..
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5.2.1.  Zakladni povinnosti

Dotcené osoby jsou zejména povinny:

X Vidy jednat legédlng, tj. v pIném souladu s pravnim fddem Ceské republiky a se viemi vnitinimi
predpisy TSC GROUP, a.s. a etickymi pravidly.

< Vzdy jednat v souladu s hodnotami, zasadami, principy, pravidly a cili CCP.

X Vzdy jednat tak, aby nedoslo ke spachani trestného ¢inu, ktery by mohl byt pri¢ten TSC GROUP, a.s.

X Nepodilet se, ¢i Ucastnit se spachdani trestného ¢inu, a to v jakékoli formé.

< V ptipadé, Ze se hodnovérnym zptsobem dozvi, Ze jind osoba spachala trestny cin, ktery by mohl byt
pri¢ten TSC GROUP, a.s. nebo se hodnovérnym zplsobem dozvi, Ze jind osoba pfipravuje nebo pacha

trestny Cin, ktery by mohl byt pficten TSC GROUP, a.s. jednat aktivné a postupovat v souladu s CCP;
soucasné ucinit vse, aby zamezily spachani trestného ¢inu nebo odvratily jim zplisobené nasledky.

X V pripadé jakékoli pochybnosti, podezfeni ¢i nejasnosti se obratit s Zadosti o vysvétleni na CO ¢i EK

X Aktivné prispivat k napliiovani cil CCP.

5.2.2. Systematické vyhodnocovani rizik

Systematické vyhodnocovani rizik aktivné provadi a odpovida za néj OISR pod dohledem CO.

CO, OISR a EK aktivné vyhledavaji a uréuji rizikova mista, systémové postupy a ¢innosti TSC GROUP, a.s. a
funkcni ndplné (analyza rizikovosti pozic), pfi kterych mize dochazet ke spachani trestného cinu nebo ke
korupénimu ¢i neetickému jednani.

CO ridi a stanovuje systém rizik v rdmci CCP a doporucuje vedeni TSC GROUP, a.s. opatreni k jejich
minimalizaci.

Systematické vyhodnocovani rizik se tyka celé problematiky trestni odpovédnosti.

Systematické vyhodnocovani rizik probiha pribézné, minimalné 1x/rok nebo pfi relevantni zméné cinnosti ¢i
pozice Ci pravni Upravy.

PFi systematickém vyhodnocovani rizik se postupuje obdobné podle ptislusnych ustanoveni s tim, Ze tento
Kodex CCP rozsifuje na veskera trestnépravni rizika, tj. na rizika spachani vsech trestnych ¢inli uvedenych v §
7 zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob.

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
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Hodnoceni vyznamnosti rizika musi odpovidat podminkdam vzniku trestni odpovédnosti podle trestniho
zakoniku za trestné Ciny uvedené v § 7 zdkona o trestni odpovédnosti pravnickych osob. Vyznamnost rizika
tak urcuji hranice naplnéni podminek konkrétni skutkové podstaty trestného cinu.

aer

Dalsimi vnitfnimi predpisy, které se v této oblasti pfiméfené pouZiji, jsou:

o Rizeni rizik
<o Smérnice obezfetnosti
o Smluvni vztahy s dodavateli

Kodex CCP pro ucely prevence vyhodnocuje jako hlavni rizikové oblasti ¢Cinnosti TSC GROUP, a.s., kterymi jsou
¢innosti pfi spravé majetku, verejnych zakazkach a v Zivotnim prostfedi, jakozZ i oblast korupce a nékteré dalsi.
Vsechny dotéené osoby, a zejména osoby vykonavajici ¢innost v zajmu TSC GROUP, a.s. ¢i v ramci ¢innosti
TSC GROUP, a.s. v nékterych z uvedenych oblasti, by se mély (nejen) s témito vybranymi trestnymi Ciny a
jejich vykladem fadné seznamit.

5.2.3. Informovanost

TSC GROUP, a.s. klade dliraz na to, aby dotcené osoby a dalsi osoby byly srozumitelné seznameny s Kodexem
CCP a s problematikou trestni odpovédnosti.

Obsah informaci o CCP je povinen pfipravit CO ve spolupraci s OISR.

5.2.3.1. Skoleni

Jednim z prostfedk( prevence v ramci CCP je $koleni k problematice CCP. Skoleni by mélo mit informaéni a
prevencni dopad, aby kazda dotéena osoba byla fadné seznamena s CCP a relevantni trestni problematikou.

Kazda dotcend osoba je povinna Ucastnit se vsech skoleni k CCP.

TSC GROUP, a.s. zajisti do dvou let po nabyti tcinnosti Kodexu CCP skoleni dotéenych osob k CCP. Tato skoleni
mohou probihat v souvislosti s internimi poradami jednotlivych odbor( (napt. koncernova porada, porady
provozniho oddéleni, porady obchodniho oddéleni apod.).

TSC GROUP, a.s. provede minimalné jednou za dva roky Skoleni k CCP. Dotéené osoby maji povinnost se
téchto skoleni Ucastnit, resp. je absolvovat.

Nové dotéené osoby uvedené v ustanoveni § 8 odst. 1 zakona ¢. 418/2011 Sb., jsou seznamovany v ramci
vstupniho vzdélavani nejen s Etickym kodexem ale i s timto Kodexem CCP a s CCP jako celkem.

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
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Skoleni k CCP budou zejména zaméfena na podminky trestni odpovédnosti, otazky trestni odpovédnosti
pravnickych osob a nasledk( poruseni CCP.

Ucast a obsah 8koleni musi byt fadné zadokumentovany.

Organizaci a dokumentaci Skoleni zajistuje a odpovida za ni CO.

5.2.3.2. Komunikace

Nastrojem CCP pro oblast prevence je komunikace o CCP. TSC GROUP, a.s. komunikuje CCP dotéenym
osobam.

TSC GROUP, a.s. zajisti pFistup ke vSem relevantnim dokumentdm CCP. Pfistup TSC GROUP, a.s. zajistuje
prostfednictvim zietelné viditelného odkazu na hlavni strané webové stranky TSC GROUP, a.s. s maximalné
dvéma prokliky na konkrétni dokument, dale na intranetu TSC GROUP, a.s. pop¥. je k dispozici u CO. Dotéené
osoby by se mély s dokumenty CCP fadné seznamit.

Vedouci zaméstnanci TSC GROUP, a.s. jsou povinni o CCP dotéené osoby (své podfizené) priibéiné vhodnym
zpUsobem informovat a zdUrazrovat CCP jako soucast firemni kultury TSC GROUP, a.s.

TSC GROUP, a.s. sleduje aktualni vyvoj trestnépravni problematiky a pravidelné zverejiiuje novinky z této
oblasti uvedenymi zpUsoby.

5.2.4. Monitoring a zlepSovani CCP

5.2.4.1. Monitoring

TSC GROUP, a.s. klade velky dlraz na neustélé sledovani, vyhodnocovani, kontrolu a testovani funkénosti CCP a s tim
spojené odhalovani pripadnych rizik a slabin CCP.

CO odpovida za to, Ze CCP bude jako celek vidy minimalné 1x rocné, nejpozdéji k 30. 4. prislusného kalendarniho roku
vyhodnocen. CO ve spolupraci s EK a OIA pfipravuje nejméné jednou za rok zpravu o plnéni CCP (dale jen ,Zprava o
plnéni CCP“). Tato zprdva obsahuje zejména:

o Pocet a strucny popis ozndmeni na podezieni z poruseni CCP

X Popis oblasti, v nichZ je trestni nebo neetické jednani signalizovano

X Stav implementace protikorupcnich opatieni

X Informace k drovni protikorup¢niho a jiného trestnépravniho vzdélavani
X Zakladni shrnuti prijatych opatfeni a identifikace rizik

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
IC: 29452066
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X Novinky v oblasti CCP

R/

X8 Hodnoceni tcinnosti CCP

CO ma povinnost predlozit Zpravu o plnéni poradé vedeni TSC GROUP, a.s.

CO je povinen vyhodnotit potfebu aktualizace CCP a Etického kodexu a pripadné zajistit jejich aktualizaci, a
to bez prodleni v reakci na zjisténé skutecnosti, vzdy nejpozdéji do 30. 9. kazdého kalendarniho roku.

5.2.4.2. Externi audit CCP

TSC GROUP, a.s. nejméné jedenkrat za 5 let provede audit CCP, jehoz obsahem bude zejména vyhodnoceni
ucinnosti, efektivnosti a funkénosti CCP véetné navrh( k jeho aktualizaci.

5.2.5. Dalsi prevencni opatreni

5.2.5.1. Dukladné provérovani smluvnich partnert a jejich smluvni

zavazek v ramci CCP

Pro plnéni cild CCP a efektivni fungovani CCP je dullezité, s kterymi subjekty TSC GROUP, a.s. vstupuje do
smluvnich ¢i jinych vztahl. Pro predchazeni trestné cinnosti je vyznamné, aby i tito obchodni partnefi
splfiovali alespon zakladni pozadavky vyplyvajici z CCP.

TSC GROUP, a.s. a dotéené osoby jsou povinny pouzivat k provéreni ostatnich obchodnich partner(
predevsim verejné dostupné zdroje a zjiSténé informace vyhodnocovat a posuzovat, zda obchodni partner je
dlvéryhodny a pfijmout prislusna opatreni k eliminaci identifikovaného rizika.

5.2.5.2. Stanoveni zasad fizeni lidskych zdrojli véetné motivace

zaméstnancu

TSC GROUP, a.s. klade velky dliraz na dikladny vybér dotéenych osob tak, aby jednotliva pracovni mista byla
obsazovana odborné a moralné kvalifikovanymi zaméstnanci.

TSC GROUP, a.s. a pfislusné odpovédné osoby jsou povinny provéfovat budouci zaméstnance a dalsi dotéené
osoby, zejména ty, které za TSC GROUP, a.s. jednaji, v maximalni mozné mire, kterou pripousti cesky pravni
rad.

5.2.5.3. Vnitrni systém uchovani informaci

TSC GROUP, a.s. dba na radnou dokumentaci a archivaci veskerych opatreni a postupl pfi plnéni CCP a pfi
jakékoli ¢innosti TSC GROUP, a.s.

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
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Veskeré opatfeni a postupy musi byt fddné dokumentované a archivované, aby byly jednoduse a kdykoli
v Uplné formé zpétné dohledatelné pouzitelné, dolozZitelné a prezkoumatelné.

ZvySena pozornost je pfitom kladena na archivaci veskerych dokumentu souvisejicich s CCP. Takto je kromé
pozadavku na fadnou dokumentaci zajiSténo také to, Zze TSC GROUP, a.s. bude i s odstupem c¢asu disponovat
potifebnymi diikazy, které bude schopna predloZit orgdndm cinnym v trestnim fizeni.

5.2.5.4. Pravidla pro darovani

TSC GROUP, a.s. vnima zvySené riziko spojené s korupénim jednanim v pfipadé darovani ( poskytovani a
pfijimani dard) a zaroven spolecenskou nutnost takového jednani. O podminkach poskytovani darll jsou
opravnény rozhodovat statutarni organy TSC GROUP, a.s.

5.2.5.5. Marketing a komunikace s verejnosti

TSC GROUP, a.s. vnima obecné zvysené riziko korupcniho jedndni i v pfipadé marketingovych aktivit, ale také
nutnost pozitivni prezentace TSC GROUP, a.s.

5.3. Detekce

5.3.1. Systém oznamovani

Konkrétnim cilem CCP v oblasti detekce je nastavit ucinné mechanismy a zajistit efektivni odhalovani jednani
porusujicich CCP ¢i neeticka jednani tak, aby byla soucasné zachovana dlivérnost oznameni i oznamovatele
a pfipadnd odpovidajici reakce.

Kazdému oznameni je pridéleno unikatni oznaceni a je fadné zaevidovano.
O kazdém oznameni na poruseni CCP ¢i etickych pravidel je bezodkladné informovan CO.

Systém oznameni je mozné vyuZit bezpecné a dlvérné. Zplsoby oznadmeni umoziuji oznameni dotcenych
osob, avsak také jakékoli tfeti osoby. NaleZité prosetiena budou veskera ozndmeni, tj. bez ohledu na jejich
charakter.

Oznameni o poruseni CCP nebo etickych pravidel Ize ucinit pisemné nebo osobé na uvedenou postovni
adresu, pfipadné u této odpovédné osoby:

TSC GROUP, a.s.

Compliance officer

Stodolni 316/2

702 00 Ostrava — Moravska Ostrava

Oznameni o poruseni CCP nebo etickych pravidel Ize ucinit telefonicky na tel. ¢.: CO: +420 605 223 375

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
IC: 29452066
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Déle lze oznameni ucinit prostfednictvim webového formulafe, elektronické adresy nebo pisemné.
Jednotlivé evidence jsou pribézné kontrolovany. Prosetieny budou veskeré oznameni, tj. bez ohledu na
jejich obsah a charakter.

Elektronické ozndmeni je mozné ucinit na elektronické adrese: simona.polachova@tsc-group.cz

Oznamovatel muiZe ucinit oznameni rovnéz statnimu zastupci nebo policejnimu organu (§ 158 odst. 2
trestniho radu).

5.3.2. Dalsi detekéni opatreni

5.3.2.1. Nestandartni postup

TSC GROUP, a.s. a vSsechny dotcené osoby jsou povinny nalezité posoudit jakékoli jednani, které se odlisuje
od standardniho ¢i predepsaného postupu, zda nejde o jednani vzbuzujici podezieni na poruseni CCP nebo
etickych pravidel a pfijmout prislusny postup za Ucelem naplnéni cild CCP.

5.3.2.2. Prikaz nadrizeného

Pokud se jakdkoli dot¢end osoba domniva, Ze pfikaz nadfizeného sméfuje k poruseni CCP, je povinna o tom
ucinit oznameni CO.

5.3.3. Provérovani

5.3.3.1. Obecna pravidla ovérovani

Ucelem provérovani je zjistit a doloZit veskeré podstatné skute¢nosti k podezieni na poruseni CCP nebo
etickych pravidel a rozhodnout o postupu za Gcelem naplnéni cili CCP. Provérovani provadéji odpovédné
osoby podle Kodexu CCP. Pokud neni dale stanoveno vyslovné jinak, provadi provérovani CO. Pokud z
provedeného provérovani vyplyva divodné podezieni na spachani trestného cinu, musi byt navrhovym
opatfenim reakce k zabranéni spachani trestného ¢inu a/nebo k odvraceni nasledkd spachaného trestného
¢inu a/nebo oznameni podezfeni organim c¢innym v trestnim fizeni dle trestniho fadu pfi respektovani
ostatnich prav a povinnosti. Pokud z provedeného provérovani vyplyva podezreni z neetického jednani, musi
byt navrhovym opatifenim ozndmeni EK; to neplati, pokud provérovani provadi EK sama. Pokud z
provedeného provérovani vyplyva podezieni na jiné poruseni, musi byt ndvrhovym opatfenim postoupeni
pfislusnému atvaru k rfeseni.

Pokud z provedeného provéreni nevyplyva konkrétni skuteénost odlvodnujici podezieni na poruseni CCP ¢i
etickych i jinych pravidel, bude provérovani ukonceno bez navrhového opatreni a oznameni odloZeno.

Z hlediska systému provérovani jsou rozliSovany tyto dva druhy udalosti:

TSC GROUP, a.s.
Stodolni 316/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
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<> Podezieni na poruseni CCP ¢i etickych pravidel
X Podezieni na poruseni CCP i etickych pravidel ze strany osob se specifickym postavenim

Pokud je to nezbytné k naplnéni ucelu CCP, mlZe kazda odpovédna osoba bez ohledu na postup provérovani
podle Kodexu CCP ucinit oznameni podle trestniho fadu statnimu zastupci nebo policejnimu organu (§ 158
odst. 2 trestniho radu).

5.3.3.2. Postup v pripadé nebezpeci prodleni

Pokud hrozi nebezpedi z prodleni (napfiklad je tfeba reagovat ihned, aby doslo k zabranéni spachani
trestného cinu), jsou CO ¢i EK povinni jednat v souladu s cili CCP.

6. Odpovédnosti a pravomoci

6.1. Compliance officer (CO)

X Ztizuje se funkce CO.
X CO je ptimo fizen predsedou predstavenstva TSC GROUP, a.s.
X CO nemuze byt predseda predstavenstva TSC GROUP, a.s., ¢len dozorci rady, ¢len vyboru pro audit,

¢len EK nebo osoba funkéné zarazend v OISR.

< CO je odpovédnou osobou CCP a predstavuje hlavni vykonny ¢ldanek CCP.
< CO je povinen postupovat za uc¢elem naplnéni cil(i CCP.
< Pokud neni vyslovné v Kodexu CCP ¢i jiném vnitfnim predpisu stanoveno jinak, pIni Ukoly CCP a

odpovida za jejich plnéni CO.

< CO musi pfi vykonu ¢€innosti v ramci CCP vZdy postupovat nezavisle a nestranné za icelem naplnéni
cilt CCP.

< CO je kontaktni osoba pro CCP.
< CO odpovida za to, Ze v rdmci pInéni CCP nedojde k prodleni s plnénim nékterého ukolu CCP.

CO zejména:
<& ma v ramci plnéni CCP pravo poZadovat nezbytnou fadnou soucinnost od predsedy predstavenstva
a jeho zastupcu, dozordi rady.
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v rdmci plnéni CCP spolupracuje s ostatnimi Utvary a dot¢enymi osobami TSC GROUP, a.s.

je povinen poskytovat soucinnost a koordinaci pfi ukonech trestniho fizeni nebo Ukonech podle
zakona o Policii Ceské republiky.

je odborny garant v rdmci CCP.

hodnoti a navrhuje aktualizaci CCP.

se vyjadruje ke zménam vnitrnich predpist z pohledu CCP.
sleduje a vyhodnocuje stav plnéni CCP a navrhuje zlepSeni CCP.
prijima a vyhodnocuje podnéty ke zlepSeni CCP.

sleduje vyvoj legislativy, judikatury, odbornych komentar( a praxe v oblasti trestni odpovédnosti
pravnickych osob za ucelem zlepSeni CCP.

je povinen kazdému utvaru ¢i dotéené osobé na vyzadani poskytnout materidly a relevantni
informace k CCP, pokud tomu nebrani pravni pfedpis.

odpovida za rychlou reakci v nezbytnych ptipadech.

CO musi byt osoba, ktera je mordlné kvalifikovanou bezdhonnou osobou.

CO je vybiran predsedou predstavenstva TSC GROUP, a.s.

CO je v ramci skupiny TSC Group v zaméstnaneckém pracovnim pomeéru.

7. Souvisejici dokumenty

7.1. Zakladni pravni predpisy

Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platném znéni (dale jen , trestni zdkonik”).

Zakon €. 418/2011 Sh. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, v platném znéni (dale jen
»zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob”).
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