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Zásady udržitelnosti v každodenní činnosti společností ve 
skupině TSC Group 

 
 
Tento dokument má za cíl informovat a motivovat všechny zaměstnance ve skupině TSC Group k udržitelnému chování v 
rámci jejich každodenní práce, podporovat odpovědné využívání přírodních zdrojů a minimalizovat negativní dopady na 
životní prostředí. Dodržování těchto zásad je důležité a přispívá k udržitelnosti celé skupiny TSC Group.  
 
Chovejme se tak, abychom naší činností co nejméně zatěžovali životní prostředí a zároveň podporovali zdravé, inkluzivní a 
etické pracovní prostředí. Udržitelnost se pro nás neomezuje pouze na ekologii, ale zahrnuje také naše chování k ostatním, 
etické standardy a sociální odpovědnost. 
 
1.  Šetření energií a vody 

Všichni zaměstnanci ve skupině TSC Group jsou povinni šetřit energiemi a vodou, a to tak, aby minimalizovali dopady 
na životní prostředí. To zahrnuje vypínání počítačů, tiskáren, kopírek a další elektroniky po skončení pracovní doby 
nebo během delších přestávek, stejně jako vypínání osvětlení v nevyužívaných prostorách. Dále je nezbytné správně 
uzavírat kohoutky a minimalizovat spotřebu vody při každodenním používání. 

 
2.  Třídění a minimalizace odpadu 

Každý zaměstnanec odpovídá za správné třídění odpadu. Zaměstnanci skupiny TSC Group budou využívat označené 
nádoby pro papír, plasty, sklo a organický odpad a snažit se minimalizovat produkci odpadu, například opakovaným 
používáním kancelářských potřeb. 

 
3.  Šetrné nakládání s papírem a materiály 

Při tisku je preferován oboustranný černobílý tisk a před tiskem vždy zaměstnanci skupiny TSC Group musí zvážit, 
zda je dokument nezbytné tisknout. Opakovaně se bude využívat papír a další kancelářské materiály tam, kde je to 
možné, čímž snižujeme ekologickou stopu a náklady. 

 
4.  Ekologická doprava a cestování 

Při služebních cestách budou zaměstnanci skupiny TSC Group využívat udržitelné způsoby dopravy, jako jsou veřejná 
doprava, chůze nebo kolo, a dále pak ve značné míře dojde k využívání videokonferencí, pokud je to vhodné, a to 
namísto osobních schůzek, aby se snížily emise CO₂ a další negativní dopady na životní prostředí. 

 
5.  Bezpečné skladování chemikálií 

Zaměstnanci skupiny TSC Group zajistí správné a bezpečné skladování čisticích prostředků a jiných chemikálií v 
uzavřených a označených nádobách, aby se minimalizovalo riziko úniku do životního prostředí a byly dodrženy 
bezpečnostní normy. 

 
6. Respekt a empatie v komunikaci 

Zaměstnanci skupiny TSC Group budou udržovat pozitivní, otevřenou a respektující komunikaci se všemi kolegy, 
naslouchat jejich názorům a potřebám, být ohleduplní a ochotní pomoci, a podporovat otevřený dialog, kde se 
každý zaměstnanec může svobodně vyjádřit. 

 
7.  Podpora diverzity a inkluze 

Respektujeme navzájem rozmanitost mezi kolegy, uznáváme a oceňujeme rozdíly ve zkušenostech, názorech, 
pohlaví, etnickém původu nebo věku, a podporujeme inkluzivní prostředí, kde má každý stejné příležitosti k růstu a 
profesnímu úspěchu. 

 
8.  Spolupráce a týmová práce 

Podporujeme týmovou spolupráci, vzájemnou pomoc a sdílení znalostí, abychom společně dosahovali lepších 
výsledků a udržovali pozitivní pracovní atmosféru. 
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9.  Zdraví, pohoda a motivace zaměstnanců 
Zaměstnanci skupiny TSC Group budou dbát na fyzické a psychické zdraví své i svých kolegů, podporovat 
ergonomická pracovní místa, krátké přestávky a pohyb během dne. Aktivně pečovat o motivaci zaměstnanců, jejich 
profesní rozvoj a pohodu na pracovišti. 

 
10.  Pozitivní zpětná vazba a uznání 

Poskytujeme konstruktivní a pozitivní zpětnou vazbu, oceňujeme práci kolegů a podporujeme jejich profesní růst, 
čímž posilujeme kulturu vzájemného respektu a uznání. 

 
11.  Flexibilita a ochota adaptovat se 

Buďte otevření novým pracovním postupům a technologiím, přizpůsobujte se změnám a podporujte kolegy při 
adaptaci, aby byla společnost i zaměstnanci připraveni na rychle se měnící prostředí. 

 
12.  Zodpovědnost za společné pracovní prostředí 

Společně se podílejme na udržování čistého, zdravého a bezpečného pracovního prostředí, respektujme osobní 
prostor kolegů a udržujme pořádek ve sdílených prostorech. 

 
13.  Etické a odpovědné jednání 

Všichni zaměstnanci skupiny TSC Group budou dodržovat etické zásady, zákony a interní předpisy, v žádném případě 
nesmí participovat na aktivitách porušujících lidská práva či pracovní standardy, a budou podporovat projekty a 
iniciativy, které mají pozitivní dopad na komunitu, společnost a životní prostředí, v souladu s legislativními předpisy 
a požadavky EcoVadis a RBA auditu. 

 
Děkujeme všem zaměstnancům za jejich závazek k udržitelnosti, etice a odpovědnému chování. Každý z nás svou každodenní 
činností přispívá k lepšímu, bezpečnějšímu a udržitelnějšímu pracovnímu prostředí. 
 
Děkujeme za váš závazek k udržitelnosti! 
 
 
 
 
V Ostravě 2.1.2026 
          TSC GROUP, a.s.  
         Radek Fál, Mgr. Robert Labuda 
           představenstvo společnosti   
 

 


