@ TSC GROUP

Zasady udrzitelnosti v kazdodenni ¢innosti spolecnosti ve
skupiné TSC Group

Tento dokument ma za cil informovat a motivovat vSechny zaméstnance ve skupiné TSC Group k udrzitelnému chovani v
ramci jejich kaZzdodenni prace, podporovat odpovédné vyuzivani prirodnich zdroji a minimalizovat negativni dopady na
Zivotni prostredi. DodrZzovani téchto zasad je dlleZité a prispiva k udrZitelnosti celé skupiny TSC Group.

Chovejme se tak, abychom nasi ¢innosti co nejméné zatézovali Zivotni prostredi a zaroven podporovali zdravé, inkluzivni a
etické pracovni prostredi. Udrzitelnost se pro nds neomezuje pouze na ekologii, ale zahrnuje také nase chovani k ostatnim,
etické standardy a socialni odpovédnost.

1. Setieni energii a vody
Vsichni zaméstnanci ve skupiné TSC Group jsou povinni Setfit energiemi a vodou, a to tak, aby minimalizovali dopady
na Zivotni prostiedi. To zahrnuje vypindni pocitaca, tiskaren, kopirek a dalsi elektroniky po skonéeni pracovni doby
nebo béhem delsich prestavek, stejné jako vypinani osvétleni v nevyuzivanych prostorach. Dale je nezbytné spravné
uzavirat kohoutky a minimalizovat spotfebu vody pfi kazdodennim pouzivani.

2. Tridéni a minimalizace odpadu
Kazdy zaméstnanec odpovida za spravné tfidéni odpadu. Zaméstnanci skupiny TSC Group budou vyuzZivat oznacené
nadoby pro papir, plasty, sklo a organicky odpad a snaZit se minimalizovat produkci odpadu, napfiklad opakovanym
pouzivanim kancelarskych potreb.

3. Setrné nakladani s papirem a materidly
Pti tisku je preferovan oboustranny ¢ernobily tisk a pred tiskem vidy zaméstnanci skupiny TSC Group musi zvaZit,
zda je dokument nezbytné tisknout. Opakované se bude vyuZivat papir a dalsi kancelarské materialy tam, kde je to
mozné, ¢imz snizujeme ekologickou stopu a naklady.

4. Ekologicka doprava a cestovani
Pti sluzebnich cestdch budou zaméstnanci skupiny TSC Group vyuZivat udrZitelné zpUsoby dopravy, jako jsou verejna
doprava, chiize nebo kolo, a déle pak ve zna¢né mife dojde k vyuzivani videokonferenci, pokud je to vhodné, a to
namisto osobnich schiizek, aby se snizily emise CO, a dal$i negativni dopady na Zivotni prostredi.

5. Bezpecné skladovani chemikalii
Zaméstnanci skupiny TSC Group zajisti spravné a bezpecné skladovani Cisticich prostfedkl a jinych chemikalii v
uzavienych a oznadenych nadobach, aby se minimalizovalo riziko Uniku do Zivotniho prostredi a byly dodrzeny
bezpecnostni normy.

6. Respekt a empatie v komunikaci
Zaméstnanci skupiny TSC Group budou udrZovat pozitivni, otevienou a respektujici komunikaci se vsemi kolegy,
naslouchat jejich nazorim a potfebam, byt ohleduplni a ochotni pomoci, a podporovat otevieny dialog, kde se
kazdy zaméstnanec muZe svobodné vyjadrit.

7. Podpora diverzity a inkluze
Respektujeme navzdjem rozmanitost mezi kolegy, uznavame a ocernujeme rozdily ve zkusenostech, nazorech,
pohlavi, etnickém plvodu nebo véku, a podporujeme inkluzivni prostfedi, kde ma kazdy stejné prileZitosti k rlistu a
profesnimu Uspéchu.

8. Spoluprace a tymova prace
Podporujeme tymovou spolupraci, vzajemnou pomoc a sdileni znalosti, abychom spolecné dosahovali lepsich
vysledkd a udrzovali pozitivni pracovni atmosféru.
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Zdravi, pohoda a motivace zaméstnanct

Zaméstnanci skupiny TSC Group budou dbat na fyzické a psychické zdravi své i svych kolegl, podporovat
ergonomicka pracovni mista, kratké prestavky a pohyb béhem dne. Aktivné pecovat o motivaci zaméstnancl, jejich
profesni rozvoj a pohodu na pracovisti.

Pozitivni zpétna vazba a uznani
Poskytujeme konstruktivni a pozitivni zpétnou vazbu, oceriujeme praci kolegl a podporujeme jejich profesni rist,
¢imZ posilujeme kulturu vzajemného respektu a uznani.

Flexibilita a ochota adaptovat se
Budte otevreni novym pracovnim postuplim a technologiim, pfizplsobujte se zménam a podporujte kolegy pfi
adaptaci, aby byla spole¢nost i zaméstnanci pfipraveni na rychle se ménici prostredi.

Zodpovédnost za spolecné pracovni prostiedi
Spolecné se podilejme na udrzovani Cistého, zdravého a bezpecného pracovniho prostredi, respektujme osobni
prostor kolegli a udrZzujme poradek ve sdilenych prostorech.

Etické a odpovédné jednani

Vsichni zaméstnanci skupiny TSC Group budou dodrzZovat etické zasady, zakony a interni predpisy, v Zadném pripadé
nesmi participovat na aktivitach porusujicich lidska prava ¢i pracovni standardy, a budou podporovat projekty a
iniciativy, které maji pozitivni dopad na komunitu, spole¢nost a Zivotni prostfedi, v souladu s legislativnimi predpisy
a pozadavky EcoVadis a RBA auditu.

Dékujeme viem zaméstnanctm za jejich zavazek k udrzitelnosti, etice a odpovédnému chovani. Kazdy z nas svou kazdodenni

Dékujeme za vas zavazek k udrZitelnosti!

V Ostrave 2.1.2026

TSC GROUP, a.s.
Radek Fal, Mgr. Robert Labuda
predstavenstvo spolecnosti
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