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Zásady udržateľnosti v každodennej činnosti spoločností v 

skupine TSC Group 
 
Tento dokument má za cieľ informovať a motivovať všetkých zamestnancov v skupine TSC Group k udržateľnému správaniu 
v rámci ich každodennej práce, podporovať zodpovedné využívanie prírodných zdrojov a minimalizovať negatívne dopady 
na životné prostredie. Dodržiavanie týchto zásad je dôležité a prispieva k udržateľnosti celej skupiny TSC Group. 
 
Správajme sa tak, aby sme našou činnosťou čo najmenej zaťažovali životné prostredie a zároveň podporovali zdravé, 
inkluzívne a etické pracovné prostredie. Udržateľnosť sa pre nás neobmedzuje iba na ekológiu, ale zahŕňa aj naše správanie k 
ostatným, etické štandardy a sociálnu zodpovednosť. 
 
1. Šetrenie energií a vody 

Všetci zamestnanci v skupine TSC Group sú povinní šetriť energiami a vodou, a to tak, aby minimalizovali dopady na 
životné prostredie. To zahŕňa vypínanie počítačov, tlačiarní, kopírok a ďalšie elektroniky po skončení pracovného času 
alebo počas dlhších prestávok, rovnako ako vypínanie osvetlenia v nevyužívaných priestoroch. Ďalej je nevyhnutné 
správne uzatvárať kohútiky a minimalizovať spotrebu vody pri každodennom používaní. 

2. Triedenie a minimalizácia odpadu 
Každý zamestnanec zodpovedá za správne triedenie odpadu. Zamestnanci skupiny TSC Group budú využívať označené 
nádoby na papier, plasty, sklo a organický odpad a snažiť sa minimalizovať produkciu odpadu, napríklad opakovaným 
používaním kancelárskych potrieb. 
 

3. Šetrné nakladanie s papierom a materiálmi 
Pri tlači je preferovaná obojstranná čiernobiela tlač a pred tlačou vždy zamestnanci skupiny TSC Group musia zvážiť, či je 
dokument nevyhnutné tlačiť. Opakovane sa bude využívať papier a ďalšie kancelárske materiály tam, kde je to možné, 
čím znižujeme ekologickú stopu a náklady. 
 

4. Ekologická doprava a cestovanie 
Pri služobných cestách budú zamestnanci skupiny TSC Group využívať udržateľné spôsoby dopravy, ako sú verejná 
doprava, chôdza alebo bicykel, a ďalej potom v značnej miere dôjde k využívaniu videokonferencií, ak je to vhodné, a to 
namiesto osobných stretnutí, aby sa znížili emisie CO₂ a ďalšie negatívne dopady na životné prostredie. 
 

5. Bezpečné skladovanie chemikálií 
Zamestnanci skupiny TSC Group zaistia správne a bezpečné skladovanie čistiacich prostriedkov a iných chemikálií v 
uzavretých a označených nádobách, aby sa minimalizovalo riziko úniku do životného prostredia a boli dodržané 
bezpečnostné normy. 
 

6. Rešpekt a empatia v komunikácii 
Zamestnanci skupiny TSC Group budú udržiavať pozitívnu, otvorenú a rešpektujúcu komunikáciu so všetkými kolegami, 
počúvať ich názory a potreby, byť ohľaduplní a ochotní pomôcť, a podporovať otvorený dialóg, kde sa každý 
zamestnanec môže slobodne vyjadriť. 
 

7. Podpora diverzity a inklúzie 
Rešpektujeme navzájom rozmanitosť medzi kolegami, uznávame a oceňujeme rozdiely v skúsenostiach, názoroch, 
pohlaví, etnickom pôvode alebo veku, a podporujeme inkluzívne prostredie, kde má každý rovnaké príležitosti na rast a 
profesijný úspech. 
 

8. Spolupráca a tímová práca 
Podporujeme tímovú spoluprácu, vzájomnú pomoc a zdieľanie znalostí, aby sme spoločne dosahovali lepšie výsledky a 
udržiavali pozitívnu pracovnú atmosféru. 
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9. Zdravie, pohoda a motivácia zamestnancov 

Zamestnanci skupiny TSC Group budú dbať na fyzické a psychické zdravie svojich aj svojich kolegov, podporovať 
ergonomické pracovné miesta, krátke prestávky a pohyb počas dňa. Aktívne sa starať o motiváciu zamestnancov, ich 
profesijný rozvoj a pohodu na pracovisku. 
 

10. Pozitívna spätná väzba a uznanie 
Poskytujeme konštruktívnu a pozitívnu spätnú väzbu, oceňujeme prácu kolegov a podporujeme ich profesný rast, čím 
posilňujeme kultúru vzájomného rešpektu a uznania. 
 

11. Flexibilita a ochota adaptovať sa 
Buďte otvorení novým pracovným postupom a technológiám, prispôsobujte sa zmenám a podporujte kolegov pri 
adaptácii, aby bola spoločnosť aj zamestnanci pripravení na rýchlo sa meniace prostredie. 
 

12. Zodpovednosť za spoločné pracovné prostredie 
Spoločne sa podieľajme na udržiavaní čistého, zdravého a bezpečného pracovného prostredia, rešpektujme osobný 
priestor kolegov a udržujme poriadok v zdieľaných priestoroch. 
 

13. Etické a zodpovedné konanie 
Všetci zamestnanci skupiny TSC Group budú dodržiavať etické zásady, zákony a interné predpisy, v žiadnom prípade 
nesmú participovať na aktivitách porušujúcich ľudské práva či pracovné štandardy, a budú podporovať projekty a 
iniciatívy, ktoré majú pozitívny vplyv na komunitu, spoločnosť a životné prostredie, v súlade s legislatívnymi predpismi a 
požiadavkami EcoVadis a RBA auditu. 

Ďakujeme všetkým zamestnancom za ich záväzok k udržateľnosti, etike a zodpovednému správaniu. Každý z nás svojou 
každodennou činnosťou prispieva k lepšiemu, bezpečnejšiemu a udržateľnejšiemu pracovnému prostrediu. 

 
Ďakujeme za váš záväzok k udržateľnosti! 
 

 
V Ostrave 2.1.2026  

TSC GROUP, a.s. 
Radek Fál, Mgr. Robert Labuda 

predstavenstvo spoločnosti 
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