@ TSC GROUP

Zasady udrzatelnosti v kazdodennej Cinnosti spolocnosti v
skupine TSC Group

Tento dokument ma za ciel informovat a motivovat vietkych zamestnancov v skupine TSC Group k udrzatelnému sprévaniu
v ramci ich kaZdodennej prace, podporovat zodpovedné vyuZivanie prirodnych zdrojov a minimalizovat negativne dopady
na Zivotné prostredie. DodrZiavanie tychto zasad je doleZité a prispieva k udrZzatelnosti celej skupiny TSC Group.

Spravajme sa tak, aby sme nasou ¢innostou ¢o najmenej zatazovali Zivotné prostredie a zdroven podporovali zdravé,
inkluzivne a etické pracovné prostredie. Udrzatelnost sa pre nas neobmedzuje iba na ekoldgiu, ale zahffia aj nase spravanie k
ostatnym, etické Standardy a socidlnu zodpovednost.

1. Setrenie energii a vody
Vsetci zamestnanci v skupine TSC Group su povinni etrit energiami a vodou, a to tak, aby minimalizovali dopady na
Zivotné prostredie. To zahffa vypinanie pocitacov, tlaciarni, kopirok a dalSie elektroniky po skonéeni pracovného ¢asu
alebo pocas dlhsich prestavok, rovnako ako vypinanie osvetlenia v nevyuzivanych priestoroch. Dalej je nevyhnutné
spravne uzatvarat kohutiky a minimalizovat spotrebu vody pri kazdodennom pouZzivani.

2. Triedenie a minimalizacia odpadu
Kazdy zamestnanec zodpovedd za spravne triedenie odpadu. Zamestnanci skupiny TSC Group budu vyuZivat oznaéené
nadoby na papier, plasty, sklo a organicky odpad a snaZit sa minimalizovat produkciu odpadu, napriklad opakovanym
pouzivanim kanceldrskych potrieb.

3. Setrné nakladanie s papierom a materialmi
Pri tladi je preferovana obojstranna Ciernobiela tla¢ a pred tlaou vidy zamestnanci skupiny TSC Group musia zvézit, ¢i je
dokument nevyhnutné tladit. Opakovane sa bude vyuZivat papier a dal3ie kancelarske materidly tam, kde je to mozné,
¢im znizujeme ekologicku stopu a naklady.

4. Ekologicka doprava a cestovanie
Pri sluZobnych cestdch budu zamestnanci skupiny TSC Group vyuZivat udrzatelné spdsoby dopravy, ako su verejna
doprava, chddza alebo bicykel, a dalej potom v znacnej miere dojde k vyuzivaniu videokonferencii, ak je to vhodné, a to
namiesto osobnych stretnuti, aby sa znizili emisie CO, a dalSie negativne dopady na Zivotné prostredie.

5. Bezpecné skladovanie chemikalii
Zamestnanci skupiny TSC Group zaistia spravne a bezpecné skladovanie Cistiacich prostriedkov a inych chemikalii v
uzavretych a oznacenych nadobdch, aby sa minimalizovalo riziko Uniku do Zivotného prostredia a boli dodrzané
bezpecnostné normy.

6. ResSpekt a empatia v komunikacii
Zamestnanci skupiny TSC Group budu udrZiavat pozitivnu, otvorenu a respektujicu komunikaciu so vietkymi kolegami,
pocuvat ich nazory a potreby, byt ohladuplni a ochotni pomdct, a podporovat otvoreny dialdg, kde sa kazdy
zamestnanec moze slobodne vyjadrit.

7. Podpora diverzity a inkluzie
Respektujeme navzajom rozmanitost medzi kolegami, uzndvame a oceriujeme rozdiely v skusenostiach, nazoroch,
pohlavi, etnickom pévode alebo veku, a podporujeme inkluzivne prostredie, kde ma kazdy rovnaké prileZitosti na rast a
profesijny Uspech.

8. Spolupraca a timova praca
Podporujeme timovu spolupracu, vzajomnu pomoc a zdielanie znalosti, aby sme spolo¢ne dosahovali lepsie vysledky a
udrziavali pozitivnu pracovnu atmosféru.
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Zdravie, pohoda a motivacia zamestnancov

Zamestnanci skupiny TSC Group budu dbat na fyzické a psychické zdravie svojich aj svojich kolegov, podporovat
ergonomické pracovné miesta, kratke prestavky a pohyb pocas dfia. Aktivne sa starat o motivaciu zamestnancov, ich
profesijny rozvoj a pohodu na pracovisku.

Pozitivna spatna vazba a uznanie
Poskytujeme konstruktivnu a pozitivnu spatnu vazbu, oceriujeme pracu kolegov a podporujeme ich profesny rast, ¢im
posiliujeme kulturu vzajomného respektu a uznania.

Flexibilita a ochota adaptovat sa
Budte otvoreni novym pracovnym postupom a technolégidam, prispésobujte sa zmenam a podporujte kolegov pri
adaptécii, aby bola spoloénost aj zamestnanci pripraveni na rychlo sa meniace prostredie.

Zodpovednost za spoloéné pracovné prostredie
Spolocne sa podielajme na udrzZiavani Cistého, zdravého a bezpecného pracovného prostredia, reSpektujme osobny
priestor kolegov a udrzujme poriadok v zdielanych priestoroch.

Etické a zodpovedné konanie

Vsetci zamestnanci skupiny TSC Group budu dodrziavat etické zasady, zékony a interné predpisy, v Ziadnom pripade
nesmu participovat na aktivitach porusujucich ludské prava ¢i pracovné standardy, a budu podporovat projekty a
iniciativy, ktoré maju pozitivny vplyv na komunitu, spolo¢nost a Zivotné prostredie, v sulade s legislativnymi predpismi a
poZiadavkami EcoVadis a RBA auditu.

Dakujeme vietkym zamestnancom za ich zavazok k udrzatelnosti, etike a zodpovednému spravaniu. Kazdy z nds svojou
kazdodennou &innostou prispieva k lepSiemu, bezpeénejSiemu a udrZatelnejSiemu pracovnému prostrediu.

Dakujeme za vas zévazok k udrzatelnostil

V Ostrave 2.1.2026

TSC GROUP, a.s.
Radek Fdl, Mgr. Robert Labuda
predstavenstvo spoloc¢nosti
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